
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

๑.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 โครงการฝึกอบรมคุณธรรม  จริยธรรมของคณะผู้บริหาร  พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า   
และพนักงานจ้าง  เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ 

๒. หลักการและเหตุผล 
 จริยธรรมของพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้างมีความส าคัญและจ าเป็นอย่างมาก  
ด้วยเหตุที่การบริหารราชการไม่อาจเกิดประสิทธิภาพที่เอ้ืออ านวยประโยชน์ต่อประเทศชาติและประชาชนได้  
หากพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  ซึ่งเป็นกลไกของทางราชการที่ส าคัญ  “การขาด
จริยธรรมของพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง”  ซึ่งครอบคลุมถึงการขาดจิตใจ  จิตส านึก  
จิตวิญญาณ  หรืออุดมการณ์ที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม  การขาดจริยธรรมของพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และ
พนักงานจ้าง    มีส่วนส าคัญท าให้พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้างเป็นจ านวนมากประพฤติ
มิชอบในวงราชการ  การกระท าหรือผลงานที่ปรากฏออกมาก็จะขาดประสิทธิภาพหรือไม่มีประสิทธิภาพมาก
เท่าที่ควร  ทั้งนี้  เนื่องจากจิตใจหรือจริยธรรมมีส่วนส าคัญในการก าหนดพฤติกรรมดังกล่าวแล้วนอกเหนือจาก
นี้แล้ว  คุณค่าของพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  ยังเป็นสิ่งส าคัญที่ควรค านึงถึงด้วย  นั่น
ก็คือพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้างไม่ควรมีเฉพาะสิ่งจ าเป็นด้าน “วัตถุ” เช่น การได้รับ
ปริญญาบัตรจากการศึกษาเล่าเรียน  ซึ่งมีส่วนแสดงให้เห็นถึงการเป็นพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และ
พนักงานจ้างที่มี “คุณภาพ”  เท่านั้น  แต่ยังควรมีสิ่งจ าเป็นด้าน “จิตใจ”  ซึ่งได้จาก “จริยธรรมของพนักงาน
เทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง”  ที่มีส่วนแสดงให้เห็นถึงการเป็นพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  
และพนักงานจ้างที่มี “คุณธรรม”  ควบคู่กันไปด้วยการเป็นพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง
ที่มีทั้งคุณภาพและคุณธรรม  ย่อมเป็นพ้ืนฐานส าคัญให้แก่พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง
นั้นน าไปช่วยสร้าง “คุณค่า”  ให้เกิดประโยชน์แก่ตนเอง  ครอบครัว  สังคม  ตลอดจนปฏิบัติหน้าที่ราชการเพื่อ
ส่วนรวมได้อย่างมีประสิทธิภาพอีกด้วย 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑  เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์  ได้พัฒนาความรู้ ความเข้าใจ ให้น าการ
บริหารราชการตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Government)  ตามพระราชกฤษฎีกาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ประกอบด้วย ๖ หลัก ได้แก่หลักนิติธรรม 
(rule of law)  หลั กคุณ ธรรม  (ethics)  ห ลั กความ โป ร่ ง ใส  (transparency) หลั กความมี ส่ วน ร่ วม 
(participation) หลักความรับผิดชอบ (accountability)  และหลักความคุ้มค่า (value for money)  กล่าวได้
ว่า  แม้จะมีกระบวนการปฏิบัติราชการที่ประกอบด้วยกี่ขั้นตอนก็ตาม  ถ้าในแต่ละขั้นตอนไม่ยึดถือกฎระเบียบ 
หรือตัวบทกฎหมายขาดคุณธรรม ขาดความซื่อสัตย์สุจริต ขาดความโปร่งใส หรือไม่เปิดโอกาส ให้มีการควบคุม
ตรวจสอบ ทั้งจากภายในและภายนอก รวมทั้งขาดการมีส่วนร่วมของประชาชน ขาดความรับผิดชอบในการ
ด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 

/๓.๒  เพ่ือเสริมสร้าง... 
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 ๓.๒  เพ่ือปลูกจิตส านึกให้บุคลากรของเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ น าหลักธรรมและหลักการบริหาร
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง  ความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ อดทน มีความเป็นธรรม เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ มีน้ าใจ สุภาพ        
มีเมตตาธรรม และการเป็นแบบอย่างที่ดีมาปฏิบัติงาน 
 ๓.๓  เพ่ือเสริมสร้างจิตใจและพัฒนาคนให้เป็นคนดี  มีคุณธรรม  มีความรับผิดชอบ  ซื่อสัตย์  สุจริต        
มีสติปัญญา  มีความเพียร  อดทน  และรอบคอบให้ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพถูกต้องและรวดเร็ว 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ด าเนินการฝึกอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรของเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์  ประกอบด้วยผู้บริหารเทศบาล  
พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้างตามภารกิจ  และพนักงานจ้างทั่วไป   

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 วัดสนามจันทร์  ต.บ้านโพธิ์   อ.บ้านโพธิ์  จ.ฉะเชิงเทรา   

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑  จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการ 
 ๖.๒  ฝึกอบรมโดยวิธีการบรรยายจากวิทยากร 
 ๖.๓  จัดเตรียมสถานที่ด าเนินโครงการ 
 ๖.๔  จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ 
 ๖.๕  ด าเนินการตามโครงการฯ 
 ๖.๖  ติดตามและประเมินผลโครงการฯ 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2561 - 2564 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ 

๑๐. ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้  ความเข้าใจ  ในบทบาทหน้าที่  ความรับผิดชอบของตนเองเพ่ิม
มากขึ้น 
 ๑๐.๒  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ถูกต้อง  รวดเร็ว และมีเจตคติ
ที่ด ี ในการบริการประชาชน  มีใจรักในงานที่ตนท า 

 
 
 
 
 
 
 

/10.๓ บุคลากร... 
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๑๐.๓  บุคลากรในหน่วยงานได้รับความรู้ความเข้าใจในเรื่องมาตรฐานการปฏิบัติงานและสามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ ๆ ได้อย่างถูกต้อง  และมีความรู้ความเข้าใจในด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

๑๐.๔  คณะผู้บริหาร  พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  มีแนวคิดในการท างาน
โดยยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ผู้บริหารมีคุณธรรม  บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  ปฏิบัติงาน
ให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนอย่างแท้จริง 

๑๐.๕  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมให้สามารถน าความรู้ แนวคิด ประสบการณ์ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้กับการ
ปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดผลดีต่อเทศบาลและช่วยพัฒนาการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 

ลงชื่อ จิตติมา  พิมพ์พิทยานันท์      ผู้เสนอโครงการ  
                   (นางสาวจิตติมา  พิมพ์พิทยานันท์) 

            หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล   
 
 

ลงชื่อ    ญาดา   สงกรานต์           ผู้ตรวจสอบโครงการ 
           (นางญาดา   สงกรานต์) 
              รองปลัดเทศบาล    
 
 

ลงชื่อ      อภิเชษฐ์  โสทธิน     ผู้เห็นชอบโครงการ 
                        (นายอภิเชษฐ์  โสทธนิ)                     
                        ปลัดเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์  
 
 

ลงชื่อ      ประดิษฐ  โรจนพร     ผู้อนุมัติโครงการ 
                    (นายประดิษฐ  โรจนพร) 
                 นายกเทศมนตรีต าบลบ้านโพธิ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์  ได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์  โดยก าหนด
กลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย  ซึ่งมีการก าหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการ
กระท า ซึ่งก าหนดให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาล มีหน้าที่ด าเนินการให้
เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริกา รแก่
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ๙ ประการ ได้แก่ ยึด
มั่นในคุณธรรมและจริยธรรม มีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน ยืนหยัดท าในสิ่ งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่าง
ครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และยึดมั่นในหลักจรรยา
วิชาชีพขององค์กร  
 ดังนั้น เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน เทศบาลต าบล
บ้านโพธิ์ ได้จัดท ามาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์  ขึ้น เพื่อให้
บุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ าทุกระดับน าไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต   มี
คุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑  เพ่ือเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 

๓.๒  เพ่ือยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับ
บุคคลและเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่าง ๆ ของเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ เพื่อให้การด าเนินงาน
เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓.๓  เพ่ือท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการ
และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

๓.๔  เพ่ือให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อ านาจใน
ขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา ต่อประชาชนและ
ต่อสังคมตามล าดับ 

๓.๕  เพ่ือป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดข้ึน 
รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างเทศบาลต าบล
บ้านโพธิ์ 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์  อ าเภอบ้านโพธิ์  จังหวัดฉะเชิงเทรา 

/6. วิธีด าเนินการ... 
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๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ เผยแพร่ประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ เพ่ือใช้เป็นค่านิยมส าหรับองค์กร 
ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืน ๆ อย่างทั่วถึงและ       มี
ประสิทธิภาพ 
 ๖.๒ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ เปิด เผยเป็นการ
ทั่วไปแก่สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ เรื่อง ก าหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงาน
ของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา ๙ วรรคหนึ่ง (๘) 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ 

๑๐. ผลลัพธ์ 
 คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  ปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์  

 

ลงชื่อ   จิตติมา  พิมพ์พิทยานันท์ ผู้เสนอโครงการ  
          (นางสาวจิตติมา  พิมพ์พิทยานันท์) 

             หวัหน้าส านักปลัดเทศบาล   
 

ลงชื่อ       ญาดา   สงกรานต์  ผู้ตรวจสอบโครงการ 
             (นางญาดา   สงกรานต์) 
                 รองปลัดเทศบาล    

 

ลงชื่อ       อภิเชษฐ์    โสทธิน  ผู้เห็นชอบโครงการ 
                  (นายอภิเชษฐ์     โสทธิน)   
                          ปลัดเทศบาล  
 

ลงชื่อ      ประดิษฐ  โรจนพร      ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นายประดิษฐ  โรจนพร) 
              นายกเทศมนตรีต าบลบ้านโพธิ์ 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

๑.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 โครงการสร้างพลังชุมชนเพ่ือลดปัญหาขยะมูลฝอย  

๒. หลักการและเหตุผล 

 เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ มีพ้ืนที่รับผิดชอบ ๗.๑๗ ตารางกิโลเมตร จ านวนประชากรทั้งสิ้นรวม ๒,๘๖๓ 
คน ประกอบด้วย ๖ ชุมชน ได้แก่ ชุมชนหัวทด ชุมชนหัวสวน ชุมชนชลประทาน ชุมชนบ้านคลองชวดแค 
ชุมชนบ้านตลาดทด และชุมชนหนองสามพระยา โดยปัจจุบันมีปริมาณขยะที่เก็บได้ จ านวน ๓ – ๓.๕ ตันต่อวัน 
และมีปริมาณเพ่ิมมากขึ้นเนื่องจากการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ และมีแนวโน้มการเพ่ิมจ านวน
ประชากรในอนาคต คาดหมายว่าอาจจะท าให้ปริมาณขยะเพ่ิมข้ึนเป็นทวีคูณในอีก ๒ – ๓ ปี 

 ปัจจุบันเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ มีรถบรรทุกขยะแบบอัดท้าย จ านวน ๑ คันขนาดความจุ ไม่น้อยกว่า  
๑2 ลูกบาศก์เมตร/คัน พนักงานเก็บขยะจ านวน ๔ คน ด าเนินการเก็บขยะในพ้ืนที่เขตเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ 
น าไปก าจัดยังสถานที่ก าจัดของเทศบาลเมืองฉะเชิงเทรา โดยมีปริมาณขยะเข้าน าไปก าจัด ๓ – ๓.๕ ตัน/วัน 
ทั้งนี้ องค์ประกอบของขยะโดยไม่มีการคัดแยกจากแหล่งก าเนิด และถูกรวบรวมไปยังระบบก าจัดขยะที่ไม่ถูก
สุขาภิบาล ดังนั้น เพื่อเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพการก าจัดขยะมูลฝอย ลดภาระการฝังกลบ จึงจ าเป็นต้องจัดการ
ปัญหาขยะมูลฝอยอย่างเป็นระบบ เริ่มตั้งแต่การลดปริมาณขยะจากแหล่งก าเนิด  แยกการจัดเก็บหรือก าจัดให้
สอดคล้องตามลักษณะประเภทขยะ และลดปัญหาผลกระทบต่าง ๆ ที่ตามมา โดยขณะนี้เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์
จึงได้จัดท าโครงการสร้างพลังชุมชนเพ่ือลดปัญหาขยะมูลฝอย เพ่ือกระตุ้นให้นักเรียน อาสาสมัครสาธารณสุข
ชุมชน พนักงานประจ ารถขยะตลอดจนประชาชนที่เข้าร่วมโครงการ  ได้ตระหนักและรับรู้ถึงความจ าเป็นในการ
คัดแยกขยะ และการใช้ประโยชน์จากขยะและของเสีย เป็นการลดปริมาณขยะที่มีประสิทธิภาพและป้องกัน
ปัญหาการเกิดมลพิษที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ตลอดจนแนวทางปฏิบัติในการจัดการขยะให้ปลอดภัยจากเชื้อโรค
และอันตรายจากขยะบางชนิด และเป็นการพัฒนาองค์กรเยาวชนให้มีจิตส านึกในการก าจัดก าจัดขยะและรักษา
สิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน อีกทั้งยังเป็นการช่วยลดปริมาณขยะมูลฝอยที่เกิดขึ้นโดยภาพรวมของเทศบาล       
ที่เกิดขึ้น 

๓. วัตถุประสงค์ 
๓.๑  เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจในสถานการณ์การคัดแยกขยะมูลฝอย ชนิดและ

ประเภทของขยะมูลฝอย การลดและการใช้ประโยชน์จากขยะมูลฝอย โดยจัดให้มีการอบรมและเบิกจ่าย
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าวัสดุอุปกรณ์และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่ใช้ในการอบรม 

๓.๒  เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถจัดการขยะมูลฝอยเบื้องต้นและบริหารจัดการขยะให้ถูกวิธี 
จัดการขยะมูลฝอยอย่างครบวงจร 

๓.3 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมเกิดความตระหนักถึงผลเสียที่จะก่อให้เกิดมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อมและ
สุขอนามัยของมนุษย์ หากมีการจัดการขยะอย่างไม่เหมาะสม 

๓.4  สร้างจิตส านึกและความเคยชินในการคัดแยกขยะสามารถน าความรู้ที่ได้รับจากการอบรมไป
เผยแพร่และปฏิบัติในครัวเรือนและชุมชนตนเองได้ 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 นักเรียนโรงเรียนวัดสนามจันทร์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5-6 พนักงานประจ ารถขยะ อาสาสมัคร
สาธารณสุขต าบลบ้านโพธิ์ และประชาชน   

 
 

/๕. พ้ืนที่ด าเนินการ... 
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๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์   อ.บ้านโพธิ์  จ.ฉะเชิงเทรา   

๖. วิธีด าเนินการ 
๖.๑   จัดท าโครงการเสนอขออนุมัติตามล าดับขั้นตอน 

 ๖.2   จัดเตรียมสื่อ วัสดุอุปกรณ์ให้ความรู้พร้อมเอกสารประชาสัมพันธ์ 
๖.3   จัดอบรมการจัดการขยะในโรงเรียนวัดสนามจันทร์ ให้แก่ประชาชน อาสาสมัครสาธารณสุข

ต าบลบ้านโพธิ์ พนักงานประจ ารถขยะและนักเรียนโรงเรียนวัดสนามจันทร์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 – ๖  
๖.๔   ติดตามและประเมินผลการด าเนินโครงการ 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2561 - 2564 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ปี พ.ศ. 2561 ใช้งบประมาณ จ านวน ๓๐,๐๐๐.-บาท 
 ปี พ.ศ. 2562 ใช้งบประมาณ จ านวน ๓๐,๐๐๐.-บาท 
 ปี พ.ศ. 2563 ใช้งบประมาณ จ านวน ๓๐,๐๐๐.-บาท 
 ปี พ.ศ. 2564 ใช้งบประมาณ จ านวน ๓๐,๐๐๐.-บาท 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ 

๑๐. ผลลัพธ์ 

๑๐.๑  นักเรียน อาสาสมัครสาธารณสุข พนักงานประจ ารถขยะและประชาชนเกิดแนวคิดที่ดีต่อการ
จัดการขยะมูลฝอยสามารถหมุนเวียนน ากลับไปใช้ประโยชน์ได้ หรือสามารถเปลี่ยนเป็นเงินได้ ตลอดจน
แนวทางปฏิบัติที่ถูกต้องในการจัดการขยะให้ปลอดภัย 

๑๐.๒  นักเรียน อาสาสมัครสาธารณสุข พนักงานประจ ารถขยะและประชาชนสามารถน าความรู้ที่
ได้รับไปเผยแพร่ในครัวเรือนและชุมชนได้ 

 

                                                     ลงชื่อ      ส.อ ชัยวัฒน์  ศิริวัน     ผู้จัดท าโครงการ 
     (ชัยวัฒน์  ศิริวัน) 

                   นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 

ลงชื่อ        มัฑณา  ชัยชนะ     ผู้เสนอโครงการ 
                      (นางมัฑณา  ชัยชนะ)  
                      หวัหน้าฝ่ายปกครอง 
 
 
 
 

/ลงชื่อ... 
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ลงชื่อ จิตติมา  พิมพ์พิทยานันท์      ผู้ตรวจสอบโครงการ  
                   (นางสาวจิตติมา  พิมพ์พิทยานันท์) 

            หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล   
 

 

ลงชื่อ    ญาดา   สงกรานต์           ผู้ตรวจสอบโครงการ 
           (นางญาดา   สงกรานต์) 
              รองปลัดเทศบาล    
 
 

ลงชื่อ      อภิเชษฐ์  โสทธิน     ผู้เห็นชอบโครงการ 
                        (นายอภิเชษฐ์  โสทธนิ)                     
                        ปลัดเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

๑.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  

๒. หลักการและเหตุผล 
 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ  ได้ทรงเล็งเห็นสภาพความเป็นอยู่ที่ยากจนของราษฎร  พร้อมทั้งได้
พระราชทานแนวทางการด าเนินงานให้หน่วยงานต่าง ๆ น าไปวางแผนปฏิบัติงานให้ความช่วยเหลือแก้ไขปัญหา
ให้กับราษฎรผู้ประสบความทุกข์ยาก  ด้อยโอกาสและยากจนตามภูมิภาคต่าง ๆ ทั่วประเทศ  โดยเน้นให้ผลการ
ด าเนินงานตกถึงมือราษฎรโดยตรงเป็นเบื้องแรกให้สามารถพึงพาตนเองได้อย่าง “พออยู่ พอกิน” และ
ขณะเดียวกันก็เป็นการปูพ้ืนฐานไว้ส าหรับ “ความกินดี อยู่ดี ในอนาคต” ด้วย ดังนั้น โครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริจึงเป็นโครงการที่มุ่งพัฒนาราษฎรผู้ยากไร้ให้มีฐานะ ความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น โดยเฉพาะประชาชนใน
ชนบทที่อยู่ห่างไกล ทุรกันดารและยากจนอย่างแท้จริง โดยมีหลักการส าคัญคือ การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 
เป็นขั้นตอนตามล าดับความจ าเป็น ประหยัด การพ่ึงพาตนเอง ส่งเสริมความรู้ และเทคนิควิชาการสมัยใหม่ที่
เหมาะสม นอกจากนั้น ยังมุ่งเน้นการสร้างกระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้ชุมชนสามารถวิเคราะห์ปัญหา และความ
ต้องการของชุมชน สามารถวางแผนการผลิตที่สอดคล้องกับศักยภาพของพ้ืนที่ และความพร้อมของเกษตรกรได้
ด้วยตนเอง โดยใช้กระบวนการแบบมีส่วนร่วมของเกษตรกร 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑  ส่งเสริมอาชีพให้กับคนยากจนในต าบลบ้านโพธิ์ 
 ๓.๒  สามารถน าความรู้ไปสร้างรายได้ให้กับตนเอง 
 ๓.๓  สร้างแนวคิดตามแนวทางทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนและผู้ที่มีความสนใจในการสร้างอาชีพในต าบลบ้านโพธิ์   

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์   อ.บ้านโพธิ์  จ.ฉะเชิงเทรา   

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑  ประชาสัมพันธ์โครงการในกลุ่มเป้าหมายรับทราบ 
 ๖.๒  จัดอบรมให้ความรู้ 
 ๖.๓  ศึกษาดูงานในสถานที่จริง 
 ๖.๔  ฝึกปฏิบัติงานอย่างจริงจัง 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ปี พ.ศ. 2561 ใช้งบประมาณ จ านวน ๕๐,๐๐๐.-บาท 
 ปี พ.ศ. 2562 ใช้งบประมาณ จ านวน ๕๐,๐๐๐.-บาท 
 ปี พ.ศ. 2563 ใช้งบประมาณ จ านวน ๕๐,๐๐๐.-บาท 
 ปี พ.ศ. 2564 ใช้งบประมาณ จ านวน ๕๐,๐๐๐.-บาท 
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๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ 

๑๐. ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑  ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าไปประกอบอาชีพได้ 

๑๐.๒  มีรายได้เพ่ิมข้ึน  ลดรายจ่าย  เกิดความพอเพียง 
๑๐.๓  เกิดการเรียนรู้และเช้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

                                                     ลงชื่อ      ส.อ ชัยวัฒน์  ศิริวัน     ผู้จัดท าโครงการ 
     (ชัยวัฒน์  ศิริวัน) 

                   นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 

ลงชื่อ        มัฑณา  ชัยชนะ     ผู้เสนอโครงการ 
                      (นางมัฑณา  ชัยชนะ)  
                      หวัหน้าฝ่ายปกครอง 
 

ลงชื่อ จิตติมา  พิมพ์พิทยานันท์      ผู้ตรวจสอบโครงการ  
                   (นางสาวจิตติมา  พิมพ์พิทยานันท์) 

            หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล   
 

ลงชื่อ    ญาดา   สงกรานต์           ผู้ตรวจสอบโครงการ 
           (นางญาดา   สงกรานต์) 
              รองปลัดเทศบาล    
 

ลงชื่อ      อภิเชษฐ์  โสทธิน     ผู้เห็นชอบโครงการ 
                        (นายอภิเชษฐ์  โสทธนิ)                     
                        ปลัดเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์  
 

ลงชื่อ      ประดิษฐ  โรจนพร     ผู้อนุมัติโครงการ 
                    (นายประดิษฐ  โรจนพร) 
                 นายกเทศมนตรีต าบลบ้านโพธิ์ 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

๑.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  

๒. หลักการและเหตุผล 
   ปัญหายาเสพติดเป็นปัญหาส าคัญประการหนึ่งของประเทศ..ซึ่งบ่อนท าลายทรัพยากรและความ
มั่นคงของประเทศชาติและสังคมเป็นอย่างมาก ซึ่งรัฐบาลได้กระท าทุกวิถีทางที่จะป้องกันและปราบปรามมิให้มี
การเสพ  การซื้อขาย และการผลิตยาเสพติด แต่เนื่องจากปัญหายาเสพติดเป็นปัญหาใหญ่ที่มีความยุ่งยากและ
สลับซับซ้อน  การด าเนินการจ าเป็นต้องวางแผนส าหรับด าเนินงานในแต่ละด้านอย่างรอบคอบ และไม่ได้มี     
แต่ประเทศไทยแห่งเดียวเท่านั้น ประเทศอ่ืนๆก็ได้มีความพยายามที่จะยับยั้งการเสพ การซื้อขาย และการผลิต   
ยาเสพติดอยู่ตลอดเวลา 
            การเสริมสร้างพลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติด โดยมุ่งเน้นการป้องกันในระดับเยาวชน เพ่ือให้ตระหนัก
ถึงภัยของยาเสพติด และให้ความส าคัญกับเด็กและเยาวชนเพ่ือไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด เทศบาล
ต าบลบ้านโพธิ์  ได้เล็งเห็นความส าคัญของการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด จึงได้จัดโครงการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์  ขึ้น 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑  เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดให้กับเยาวชน 
 ๓.๒  ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนในพ้ืนที่เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์รู้เท่าทันภัยและโทษของยาเสพติด    
ท าให้รู้สถานการณ์ของยาเสพติด 
 ๓.๓  เพ่ือเป็นการสนองนโยบายของรัฐบาล ในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 ๓.๔  เพ่ือส่งเสริมความเข้มแข็งของเยาวชนในเขตเทศบาล เกิดความภาคภูมิใจในตนเองมีบทบาทและ          
มีส่วนร่วมในกิจกรรมสร้างสรรค์ในสังคม 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ – ๖ โรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์     

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
ชั้นล่างอาคารญาณวโร โรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์  ต.บ้านโพธิ์  อ.บ้านโพธิ์  จ.ฉะเชิงเทรา 

๖. วธิีด าเนินการ 
  ๖.๑ จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 
  ๖.๒ ติดต่อประสานงานกับวิทยากรและกลุ่มเป้าหมาย 
  ๖.๓ ประชาสัมพันธ์ 

๖.๔ จัดการอบรม 
  ๖.๕ ประเมินผลการจัดท าโครงการ 
 
 
 

/๗. ระยะเวลา… 
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๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ปี พ.ศ. 2561 ใช้งบประมาณ จ านวน ๒๐,๐๐๐.-บาท 
 ปี พ.ศ. 2562 ใช้งบประมาณ จ านวน ๒๐,๐๐๐.-บาท 
 ปี พ.ศ. 2563 ใช้งบประมาณ จ านวน ๒๐,๐๐๐.-บาท 
 ปี พ.ศ. 2564 ใช้งบประมาณ จ านวน ๒๐,๐๐๐.-บาท 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ 

๑๐. ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ เด็กและเยาวชน ได้เรียนรู้ถึงการป้องกันและการแก้ไขปัญหายาเสพติด  
 ๑๐.๒ เด็กและเยาวชนมีส่วนร่วมในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด เรียนรู้ทักษะในการปฏิเสธ 
และการสังเกตบุคคลในครอบครัว เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันปัญหาอันอาจจะเกิดขึ้นได้กับตนเองและคนรอบข้าง 

 ๑๐.๓ เด็กและเยาวชนสามารถด ารงชีพด้วยการเดินตามรอยพ่ออย่างพอเพียง  
 ๑๐.๔ มีกลไกความร่วมมือระหว่างเทศบาลกับเยาวชนในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

ลงชื่อ        มัฑณา  ชัยชนะ     ผู้จัดท าโครงการ 
                      (นางมัฑณา  ชัยชนะ)  
                      หวัหน้าฝ่ายปกครอง 

ลงชื่อ จิตติมา  พิมพ์พิทยานันท์      ผู้เสนอโครงการ  
                   (นางสาวจิตติมา  พิมพ์พิทยานันท์) 

            หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล   

ลงชื่อ    ญาดา   สงกรานต์           ผู้ตรวจสอบโครงการ 
           (นางญาดา   สงกรานต์) 
              รองปลัดเทศบาล    

ลงชื่อ      อภิเชษฐ์  โสทธิน     ผู้เห็นชอบโครงการ 
                        (นายอภิเชษฐ์  โสทธนิ)                     
                        ปลัดเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์  

ลงชื่อ      ประดิษฐ  โรจนพร     ผู้อนุมัติโครงการ 
                    (นายประดิษฐ  โรจนพร) 
                 นายกเทศมนตรีต าบลบ้านโพธิ์ 
 
 
 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๒. หลักการและเหตุผล 
 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว ๓ 
ฉบับ ปัจจุบันที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ ๓ เริ่มจากปี พ.ศ. ๒๕๖๐ จนถึงปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับ
ความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติ
และประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดย
ก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการ
ประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ในปี พ.ศ. 
๒๕๖๔ ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่
ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปั จจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริต
ประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานออกเป็น ๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตาม
หลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่ง
ในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความ
ยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตาม
เจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท า
บริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจะท าได้เท่าที่จ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่น 
 ทั้งนี้ ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีค าครหา ที่ได้สร้างความ
ขมขื่นใจให้แก่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณาจ านวนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์
สุจริต ของคนท างานราชการส่วนท้องถิ่นส่วนให้เหือดหายไป และหากจะว่ากันไปแล้ว เรื่องในท านองเดียวกันนี้
ก็สามารถเกิดขึ้นกับคนท างานในหน่วยงานราชการอ่ืนได้เช่นเดียวกัน เพียงแต่คนท างานในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีจ านวนมาก และมากกว่าคนท างานในหน่วยราชการอ่ืน ๆ จึงมีโอกาสหรือความเป็นไปได้สูงที่
คนท างานในท้องถิ่น อาจต้องถูกครหาในเรื่องการใช้อ านาจหน้าที่โดยมิชอบมากกว่า แม้ว่าโอกาสหรือช่องทางที่
คนท างานในท้องถิ่นจะใช้อ านาจให้ออกนอกลู่นอกทาง จะมีได้ไม่มากเท่ากับที่คนท างานในหน่วยงานราชการ
อ่ืน และมูลค่าของความเสียหายของรัฐ ที่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก่อให้เกิดขึ้นก็อาจเป็นแค่
เศษผงธุลีของความเสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

/ ดังนั้น... 
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 ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นที่ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการ
ป้องกันการทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศต่อไป 

๓. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วย
การจัดท าแผนป้องกันการทุจริตในองค์กรที่บริหาร 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ๔.๑ ประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย ๑ ฉบับ 

๔.๒ มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย ๑ ครั้ง 
๔.๓ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๔ ปี 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์  อ าเภอบ้านโพธิ์  จังหวัดฉะเชิงเทรา 

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑  ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๖.๒  ประชุมหน่วยงาน/บุคคลที่เก่ียวข้อง 
๖.๓  จัดตั้งคณะท างานการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
๖.๔  ประชุมคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
๖.๕  จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
๖.๖  ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
๖.๗  ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
๖.๘  รายงานผลการด าเนินงาน 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ 

๑๐. ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ ผลผลิต 
  - มีประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย ๑ ฉบับ 
  - มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย ๑ ครั้ง 
  - มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๔ ปี จ านวน ๑ ฉบบั 
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๑๐.๒ ผลลัพธ์ 
- การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริต

ของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- ลดข้อร้องเรียนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ลงชื่อ     จิตติมา  พิมพ์พิทยานันท์ ผู้เสนอโครงการ  
             (นางสาวจิตติมา  พิมพ์พิทยานันท์) 

                หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล   
 

ลงชื่อ          ญาดา  สงกรานต์  ผู้ตรวจสอบโครงการ 
                (นางญาดา  สงกรานต์) 
                    รองปลัดเทศบาล    
 

ลงชื่อ         อภิเชษฐ์  โสทธิน  ผู้เห็นชอบโครงการ 
                    (นายอภิเชษฐ์  โสทธิน)   
                           ปลัดเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์  
 

ลงชื่อ         ประดิษฐ  โรจนพร      ผู้อนุมัติโครงการ 
                    (นายประดิษฐ  โรจนพร) 
                 นายกเทศมนตรีต าบลบ้านโพธิ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 

๒. หลักการและเหตุผล 
  งานการเจ้าหน้าที่มีภารกิจหน้าที่ในการบริหารงานบุคคลที่เกี่ยวข้องกับข้าราชการ ลูกจ้าง  
พนักงานจ้าง เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์  การบริหารงานบุคคลเป็นงานที่มีกระบวนการในการด าเนินงานหลาย
ขั้นตอนและมีระเบียบ กฎหมายที่หลากหลาย ผู้ปฏิบัติต้องอาศัยทักษะ ความช านาญ และการศึกษาหาความรู้
เพ่ิมเติมตลอดเวลา  การตีความระเบียบ กฎหมายให้ถูกต้อง หากด าเนินการผิดพลาดจะท าให้กระทบต่อสิทธิ
สวัสดิการและความก้าวหน้าของบุคลากรในหน่วยงาน ดังนั้น จึงจ าเป็นต้องมีมาตรฐานในการบริหารงานบุคคล
เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นธรรม เปิดโอกาสให้ทุกคนได้รับสิทธิและความเสมอภาคอย่างเท่าเทียมกัน 

๓. วัตถุประสงค์ 
  ๓.๑เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลของเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์เกิดความเป็นธรรม 

๓.๒ เพ่ือให้บุคลากรของเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ และบุคคลทั่วไป ได้รับความเสมอภาคและ
เท่าเทียมกัน เกี่ยวกับสิทธิที่จะพึงมีพึงได้ตามกฎหมายและสิทธิของบุคคล 

๓.๓ เพ่ือให้บุคลากรของเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติราชการ 

๔. เปา้หมาย/ผลผลิต 
  ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคคลทั่วไป 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์  อ าเภอบ้านโพธิ์  จังหวัดฉะเชิงเทรา 

๖. วิธีด าเนินการ 
  ๖.๑จัดท าค าสั่งแบ่งงานให้ผู้ปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคลถือปฏิบัติโดยชัดเจน 
  ๖.๒จัดประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ให้ท าตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการ 
ตลอดจนหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคล โดยให้ยึดมั่นในระบบคุณธรรม 
  ๖.๓  ตรวจสอบสิทธิข้าราชการที่มีคุณสมบัติในการเลื่อนระดับและประกาศแจ้งให้ทราบ 
  ๖.๔ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลทางช่องทางต่าง ๆ 
  ๖.๕  จัดท าคู่มือการปฏิบัติราชการ 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ 2561 - 2564 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ 
 

 
 
 

/10. ผลลัพธ.์.. 
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๑๐. ผลลัพธ์ 
  ๑๐.๑ เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลด้วยความโปร่งใส ไม่มีการร้องเรียน 
  ๑๐.๒ บุคลากรของเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์มีความพึงพอใจในการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับ
สิทธิและสวัสดิการร้อยละ ๘๐ 

๑๐.๓ บุคลากรของเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ลงชื่อ     จิตติมา  พิมพ์พิทยานันท์ ผู้เสนอโครงการ  
              (นางสาวจิตติมา  พิมพ์พิทยานันท์) 

                หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล   
 

ลงชื่อ           ญาดา  สงกรานต์  ผู้ตรวจสอบโครงการ 
                 (นางญาดา  สงกรานต์) 
                     รองปลัดเทศบาล    
 

ลงชื่อ           อภิเชษฐ์  โสทธิน  ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      (นายอภิเชษฐ์  โสทธิน)   
                            ปลัดเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์  
 

ลงชื่อ          ประดิษฐ  โรจนพร ผู้อนุมัติโครงการ 
                     (นายประดิษฐ  โรจนพร) 
                  นายกเทศมนตรีต าบลบ้านโพธิ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

๒. หลักการและเหตุผล 
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๕๒ ก าหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
ตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให้
สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในปีที่ผ่านมาได้มีการประเมินองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นท่ีมีการบริหารจัดการที่ดี และได้ด าเนินการตามโครงการดังกล่าวอย่างต่อเนื่องทุกปีนั้น 
 เพ่ือให้การประเมินบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน 
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กรมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง หรืออย่างน้อยมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่าปีที่ผ่านมา 
เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ จึงได้จัดท าโครงการปรับปรุงกระบวนการท างานหรือลดขั้นตอนการท างานหรือการ
บริการ เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและอ านาจหน้าที่ของเทศบาลตามกฎหมายเป็นส าคัญ 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑  เพ่ือลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 

๓.๒  เพ่ืออ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
๓.๓   เพ่ือรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ 
๓.๔  เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ๔.๑  เพ่ือลดขั้นตอนในการท างานของเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ให้สั้นลง 
 ๔.๒  ประชาชนในพื้นท่ีต าบลบ้านโพธิ์ 
 ๔.๓  ประชาชนนอกพ้ืนที่และประชาชนทั่วไป 
 ๔.๔  พนักงานและเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ 
 ๔.๕  ผู้บังคับบัญชามอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติ
ราชการใดๆ ไปสู่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์  อ าเภอบ้านโพธิ์  จังหวัดฉะเชิงเทรา 

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 ๖.๒ ประชุมคณะกรรมการเพ่ือส ารวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ ปรับปรุง
ขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดที่
ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติราชการ
ใดๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา  
 

 
/๖.3 ประกาศ... 
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๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๓ ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชน
ที่นายกเทศมนตรีมอบอ านาจให้รองนายกเทศมนตรี หรือปลัดเทศบาลให้ประชาชนทราบโดยทั่วไปพร้อมทั้ง
จัดท าแผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้ประชาชนทราบ 
 ๖.๔ มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากประชาชน และน าผลดังกล่าวมาปรับปรุงการ
ปฏิบัติราชการ 
 ๖.๕ รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรค์ต่าง ๆ ให้นายกเทศมนตรีและผู้บริหารทราบ 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ทุกกอง/ส านัก  ในเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ 

๑๐. ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการ
ให้บริการของเจ้าหน้าที่ 
 ๑๐.๒ การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 
 ๑๐.๓ การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
 ๑๐.๔ ท าให้ภาพลักษณ์ของเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์เปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีข้ึนและท าให้ประชาชนมี
ความศรัทธาต่อคณะผู้บริหารมากยิ่งขึ้น  

ลงชื่อ   จิตติมา  พิมพ์พิทยานันท์ ผู้เสนอโครงการ  
          (นางสาวจิตติมา  พิมพ์พิทยานันท์) 

             หวัหน้าส านักปลัดเทศบาล   

ลงชื่อ       ญาดา   สงกรานต์  ผู้ตรวจสอบโครงการ 
             (นางญาดา   สงกรานต์) 
                 รองปลัดเทศบาล    

ลงชื่อ       อภิเชษฐ์    โสทธนิ  ผู้เห็นชอบโครงการ 
                  (นายอภิเชษฐ์     โสทธิน)   
                          ปลัดเทศบาล  

ลงชื่อ      ประดิษฐ  โรจนพร      ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นายประดิษฐ  โรจนพร) 
              นายกเทศมนตรีต าบลบ้านโพธิ์ 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มาตรการการมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

๒. หลักการและเหตุผล 
 การมอบหมายอ านาจหน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่าง ๆ ภายในองค์กรนั้น ก็
เพ่ือเป็นการช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/
มอบหมายภารกิจและขอบข่ายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายให้ผู้ ใต้บังคับบัญชา จะพิจารณาถึง
ความส าคัญ คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถในการที่จะด าเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี ด้วยความรอบคอบและ
เหมาะสม เพ่ือให้การบริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 
 ดังนั้น การด าเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์ที่การ
บริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ 
ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอ านาจการตัดสินใจ การอ านวย
ความสะดวก และการตอบสนองความต้องการของประชาชน แต่ทั้งนี้ต้องมีผู้รับผิดชอบต่อผลของงานซึ่งเป็น
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

๓. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้การบริหารราชการของเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ ภายใต้กรอบอ านาจหน้าที่ตามท่ีกฎหมาย
ก าหนดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะผู้บริหารเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ ปลัดเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ รองปลัดเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์  อ าเภอบ้านโพธิ์  จังหวัดฉะเชิงเทรา 

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ จัดท าบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แต่งตั้ง มอบหมาย คณะผู้บริหาร 
ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล หรือหัวหน้าส่วนราชการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
 ๖.๒ ด าเนินการออกค าสั่งฯ  
 ๖.๓ ส าเนาค าสั่งฯ แจ้งคณะผู้บริหาร ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล หรือหัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน 
ที่ได้รับมอบหมาย 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส่วนราชการทุกส่วน 
 
 
 

/10. ผลลัพธ.์.. 
 



 -2-  
 

๑๐. ผลลัพธ์ 
 การบริหารราชการ การด าเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอ านวย
ความสะดวก และการให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ลงชื่อ   จิตติมา  พิมพ์พิทยานันท์ ผู้เสนอโครงการ  
          (นางสาวจิตติมา  พิมพ์พิทยานันท์) 

             หวัหน้าส านักปลัดเทศบาล   

ลงชื่อ       ญาดา  สงกรานต์  ผู้ตรวจสอบโครงการ 
             (นางญาดา  สงกรานต์) 
                 รองปลัดเทศบาล    
 

ลงชื่อ        อภิเชษฐ์  โสทธิน  ผู้เห็นชอบโครงการ 
                  (นายอภิเชษฐ์   โสทธิน)   
                         ปลัดเทศบาล  
 

ลงชื่อ      ประดิษฐ  โรจนพร      ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นายประดิษฐ  โรจนพร) 
              นายกเทศมนตรีต าบลบ้านโพธิ์ 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มาตรการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

๒. หลักการและเหตุผล 
 จากการประมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ก าหนดดัชนีในการ
ประเมินที่ค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึง
ข้อเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการด าเนินงานของระดับ
บุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่าง ๆ  ที่เอื้อให้
เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่น าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและ
วัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร โดยการสร้างความ
ตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กรของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่
ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการด าเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือ
น าไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการ
ทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากการทุจริตและปฏิเสธการทุจริตใน
ทุกรูปแบบ 

ดังนั้น เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ จึงได้จัดท ามาตรการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ที่ก าหนดดัชนีใน
การประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ขึ้น เพ่ือ
เป็นการพัฒนาวิธีการด าเนินงานภายในองค์กรที่จะน าไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งในการ
ด าเนินงานให้สูงขึ้น 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑  เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 

๓.๒  เพ่ือให้ทุกส่วนราชการน าไปยึดถือและปฏิบัติ 
๓.๓  เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวชี้วัดข้อตกลงกรปฏิบัติราชการ 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์  อ าเภอบ้านโพธิ์  จังหวัดฉะเชิงเทรา 

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑  จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่น
ที่มีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 ๖.๒  รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ 
 ๖.๓  ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2561 - 2564 
 
 
 

/8. งบประมาณ... 
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๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ทุกส านัก/กอง  เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ 

๑๐. ผลลัพธ์ 
 มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

 
 

ลงชื่อ จิตติมา  พิมพ์พิทยานันท์      ผู้เสนอโครงการ  
                   (นางสาวจิตติมา  พิมพ์พิทยานันท์) 

            หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล   
 
 

ลงชื่อ    ญาดา   สงกรานต์           ผู้ตรวจสอบโครงการ 
           (นางญาดา   สงกรานต์) 
              รองปลัดเทศบาล    
 
 

ลงชื่อ      อภิเชษฐ์  โสทธิน     ผู้เห็นชอบโครงการ 
                        (นายอภิเชษฐ์  โสทธนิ)                     
                        ปลัดเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์  
 
 
 

ลงชื่อ      ประดิษฐ  โรจนพร     ผู้อนุมัติโครงการ 
                    (นายประดิษฐ  โรจนพร) 
                 นายกเทศมนตรีต าบลบ้านโพธิ์ 
 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มาตรการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ 

๒. หลักการและเหตุผล 
 กลไกการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละ
ประเภทได้ให้อ านาจข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผู้ว่ าราชการจังหวัดและนายอ าเภอก ากับ
ดูแลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและมีประสิทธิภาพตาม
อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในกฎหมาย 

กลไกองค์กรอิสระเพื่อตรวจสอบการใช้อ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งในแง่ของการ
ทุจริตจะเกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินไปโดยชอบด้วยกฎหมายระเบียบข้อบังคับหรือไม่ หรือตรวจสอบเพ่ือให้
นักการเมืองท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการต่าง ๆ อย่างโปร่งใสและสุจริต ซึ่งหน่วยงานทั้ง
ส านักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) และคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทจริตแห่งชาติ 
(ป.ป.ช.) เป็นองค์กรที่มีหน้าที่ส าคัญ 

ดังนั้น เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ จึงได้จัดท ามาตรการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐ
และองค์กรอิสระ ขึ้น เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่
ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 

๓. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์จากหน่วยงานภาครัฐและ
องค์กรอิสระเป็นอย่างมีประสิทธิภาพ 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์  อ าเภอบ้านโพธิ์  จังหวัดฉะเชิงเทรา 

๖. วิธีด าเนินการ 
 ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งจากผู้ก ากับดูแลและองค์กรอิสระ อาทิ 
 - การรับการตรวจจากส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน 

- การรับการตรวจจากคณะท างานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจ าปี หรือคณะท างาน 
LPA จังหวัด 

- การรับการตรวจจากส านักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2561 - 2564 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

/9. ผู้รับผิดชอบ... 
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๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ทุกส านัก/กอง  เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ 

๑๐. ผลลัพธ์ 
 เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาล
ต าบลบ้านโพธิ์จากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระ 

 
 

ลงชื่อ จิตติมา  พิมพ์พิทยานันท์      ผู้เสนอโครงการ  
                   (นางสาวจิตติมา  พิมพ์พิทยานันท์) 

            หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล   
 
 

ลงชื่อ    ญาดา   สงกรานต์           ผู้ตรวจสอบโครงการ 
           (นางญาดา   สงกรานต์) 
              รองปลัดเทศบาล    
 
 

ลงชื่อ      อภิเชษฐ์  โสทธิน     ผู้เห็นชอบโครงการ 
                        (นายอภิเชษฐ์  โสทธนิ)                     
                        ปลัดเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์  
 
 
 

ลงชื่อ      ประดิษฐ  โรจนพร     ผู้อนุมัติโครงการ 
                    (นายประดิษฐ  โรจนพร) 
                 นายกเทศมนตรีต าบลบ้านโพธิ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอยีดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

๑.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 โครงการอบรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ส าหรับ
ข้าราชการ  ลูกจ้าง  และพนักงานจ้าง  เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์     

๒. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ได้ประกาศใช้มาครบ ๑๐ ปี เมื่อวันที่           
๙ ธันวาคม  ๒๕๕๐  โดยกฎหมายฉบับนี้มีเจตนารมณ์เพ่ือให้ประชาชนมีโอกาสกว้างขวางในการได้รับทราบ
ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่าง ๆ ของรัฐ  เพ่ือที่ประชาชนจะได้สามารถแสดงความคิดเห็นและใช้
สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องตรงกับความเป็นจริง  อันเป็นการส่งเสริมความเป็นรัฐบาลโดยประชาชนมาก
ยิ่งขึ้น  ตลอด ๑๐ ปีที่ผ่านมา เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ ได้ด าเนินการเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
พระราชบัญญัติฯ  เพื่อให้ทุกฝ่ายทั้งภาคประชาชนและหน่วยงานของรัฐมีความเข้าใจที่ถูกต้องทั้งในเรื่องการใช้
สิทธิและหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติมาโดยตลอด  แต่ยังคงมีปัญหาอยู่อีกหลายประการ  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง  ในส่วนที่
เกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจของเจ้าหน้าที่เทศบาล  ซึ่งนอกจากการที่จะต้องเร่งเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแล้ว
ยังจะต้องส่งเสริมให้ตระหนักถึงคุณค่าและความส าคัญของการปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายด้วย 

เพ่ือเป็นการสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ของเทศบาล ได้เกิดความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องชัดเจนและตระหนัก
ถึงความส าคัญในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติฉบับนี้มากขึ้น  เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์  จึงได้จัดการอบรม  
ครั้งนี้ขึ้น  โดยมีจุดมุ่งหมายส าคัญในการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องให้เกิดขึ้นแก่ทุกฝ่าย ตลอดจน
เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมอบรมได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างกันอย่างใกล้ชิดมากข้ึน 

๓. วัตถุประสงค์ 
๓.๑  เพ่ือเป็นการสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ของเทศบาล  ได้เกิดความรู้  ความเข้าใจที่ถูกต้องตามพระ

ราช-บัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
 ๓.๒  เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ตระหนึกถึงความส าคัญในการปฏิบัติพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔๐ 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ข้าราชการ  ลูกจ้าง  และพนักงานจ้าง  เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์   

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์   อ.บ้านโพธิ์  จ.ฉะเชิงเทรา   

๖. วิธีด าเนินการ 
๖.๑  จัดท าโครงการเสนอผู้บริหารเพ่ือขออนุมัติ 

 ๖.๒  ก าหนดเนื้อหาและหลักสูตรที่เหมาะสมบรรจุในการประชุมพนักงาน 
 ๖.๓  ด าเนินงานตามโครงการดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 

/ประจ าเดือน... 
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      ประจ าเดือน                             อบรมเรื่อง วิทยากรให้ 

ความรู้ 
พฤศจิกายน ค าแนะน าส าหรับหน่วยงานของรัฐในการปฏิบัติตาม

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐   
๑. ขั้นเตรียมการให้บริการข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 

นายอภิเชษฐ์  โสทธนิ 
และ 
นางลดาวลัย์  สงกรานต์ 

กุมภาพันธ์ ๒. ขั้นด าเนินการให้บริการข้อมูลข่าวสารของราชการแก่
ประชาชน 

พฤษภาคม ๓. การรายงานผลการปฏิบัติ 
สิงหาคม ๔. สิทธิของประชาชนหรือเอกชนตามพระราชบัญญัติข้อมูล

ข่าวสาร  
ของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

 ๖.๔ สรุปผลโครงการ 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2561 - 2564 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ 

๑๐. ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑  เจ้าหน้าที่ของเทศบาล มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
 ๑๐.๒  เจ้าหน้าที่ตระหนักถึงความส าคัญในการปฏิบัติพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
๒๕๔๐ มากขึ้น 
 

     ลงชื่อ      อัจฉรา   ประทุมวงศ์  ผู้จัดท าโครงการ 
               (นางอัจฉรา  ประทุมวงศ์) 
                            เจ้าพนักงานธุรการ 
 
 

ลงชื่อ    จิตติมา  พิมพ์พิทยานันท์       ผู้เสนอโครงการ    
        (นางสาวจิตติมา  พิมพ์พิทยานันท์) 

              หวัหน้าส านักปลัดเทศบาล   
 

 
 

/ลงชื่อ... 
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ลงชื่อ    ญาดา   สงกรานต์           ผู้ตรวจสอบโครงการ 
           (นางญาดา   สงกรานต์) 
              รองปลัดเทศบาล    
 
 

ลงชื่อ      อภิเชษฐ์  โสทธิน     ผู้เห็นชอบโครงการ 
                        (นายอภิเชษฐ์  โสทธนิ)                     
                        ปลัดเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์  
 
 

ลงชื่อ      ประดิษฐ  โรจนพร     ผู้อนุมัติโครงการ 
                    (นายประดิษฐ  โรจนพร) 
                 นายกเทศมนตรีต าบลบ้านโพธิ์ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

๑.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 โครงการอบรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  ส าหรับ
ประชาชน  เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์     

๒. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ได้ประกาศใช้มาครบ ๑๙ ปี เมื่อวันที่           
๙ ธันวาคม  ๒๕๕๙  โดยกฎหมายฉบับนี้มีเจตนารมณ์เพ่ือให้ประชาชนมีโอกาสกว้างขวางในการได้รับทราบ
ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่าง ๆ ของรัฐ  เพ่ือที่ประชาชนจะได้สามารถแสดงความคิดเห็นและใช้
สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องตรงกับความเป็นจริง  อันเป็นการส่งเสริมความเป็นรัฐบาลโดยประชาชนมาก
ยิ่งขึ้น  ตลอด ๑๙ ปีที่ผ่านมา เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ ได้ด าเนินการเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
พระราชบัญญัติฯ  เพื่อให้ทุกฝ่ายทั้งภาคประชาชนและหน่วยงานของรัฐมีความเข้าใจที่ถูกต้องทั้งในเรื่องการใช้
สิทธิและหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติมาโดยตลอด  แต่ยังคงมีปัญหาอยู่อีกหลายประการ  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง  ในส่วนที่
เกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจของประชาชน  ซึ่งนอกจากการที่จะต้องเร่งเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแล้วยัง
จะต้องส่งเสริมให้ตระหนักถึงคุณค่าและความส าคัญของการปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายด้วย 

เพ่ือเป็นการสนับสนุนให้ประชาชน  ได้เกิดความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องชัดเจนและตระหนักถึง
ความส าคัญในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติฉบับนี้มากขึ้น  เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์   จึงได้จัดการอบรมครั้งนี้
ขึ้น  โดยมีจุดมุ่งหมายส าคัญในการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องให้เกิดข้ึนแก่ประชาชน  ตลอดจนเพ่ือ
เปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมอบรมได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างกันอย่างใกล้ชิดมากข้ึน 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑  เพ่ือเป็นการสนับสนุนให้ประชาชน  ได้เกิดความรู้  ความเข้าใจที่ถูกต้องตามพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
 ๓.๒  เพ่ือให้ประชาชนตระหนึกถึงความส าคัญในการปฏิบัติพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔๐ 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชน  เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์   

๕. พืน้ที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์   อ.บ้านโพธิ์  จ.ฉะเชิงเทรา   

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑  จัดท าโครงการเสนอผู้บริหารเพ่ือขออนุมัติ 
 ๖.๒  จัดหาวิทยากร 
 ๖.๓  ด าเนินงานตามโครงการ 
 ๖.๔  ติดตามและประเมินผลโครงการ 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2561 - 2564 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

/9. ผู้รับผิดชอบ... 
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๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ 

๑๐. ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑  ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
๒๕๔๐ 
 ๑๐.๒  ประชาชนตระหนักถึงความส าคัญในการปฏิบัติพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
๒๕๔๐ มากขึ้น 
 ๑๐.๓ ผู้เข้าร่วมอบรมได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างกันอย่างใกล้ชิด 
 

     ลงชื่อ      อัจฉรา   ประทุมวงศ์   ผู้จัดท าโครงการ 
               (นางอัจฉรา  ประทุมวงศ์) 
                            เจ้าพนักงานธุรการ 

ลงชื่อ    จิตติมา  พิมพ์พิทยานันท์  ผู้เสนอโครงการ                                                
      (นางสาวจิตติมา  พิมพ์พิทยานันท์) 

              หวัหน้าส านักปลัดเทศบาล   

ลงชื่อ    ญาดา   สงกรานต์           ผู้ตรวจสอบโครงการ 
           (นางญาดา   สงกรานต์) 
              รองปลัดเทศบาล    
 

ลงชื่อ      อภิเชษฐ์  โสทธิน     ผู้เห็นชอบโครงการ 
                        (นายอภิเชษฐ์  โสทธนิ)                     
                        ปลัดเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์  
 

ลงชื่อ      ประดิษฐ  โรจนพร     ผู้อนุมัติโครงการ 
                    (นายประดิษฐ  โรจนพร) 
                 นายกเทศมนตรีต าบลบ้านโพธิ์ 

 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์สินของเทศบาล และการรับ

เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง 

๒. หลักการและเหตุผล 
 การบริหารงานราชการในปัจจุบัน ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทอย่างมากในการ
บริหารงานของราชการส่วนท้องถิ่นในด้านต่าง ๆ การบริหารงานราชการส่วนท้องถิ่นต้องสามารถตรวจสอบได้ 
ต้องมีความโปร่งใส ต้องให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร ในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือเป็นการ
ป้องกันมิให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ภาครัฐและภาคประชาชน 

๓. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับรู้ เพ่ือประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานของ
ภาครัฐเพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐให้
มีความเข้มแข็งเพ่ือให้มีระบบ และกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าที่
โดย  มิชอบในภาครัฐ 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนภายในเขตเทศบาล 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์  อ าเภอบ้านโพธิ์  จังหวัดฉะเชิงเทรา 

๖. วิธีด าเนินการ 
 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจ่ายประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้าง จัดหา
พัสดุต่าง ๆ รวมถึงการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการช าระภาษีท้องถิ่น และการรับเรื่องร้องเรียนทางด้านการเงิน 
การคลัง และปิดประกาศข้อมูลดังกล่าวที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ของเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2561 – 2564  

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
 กองคลัง  เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ 

๑๐. ผลลัพธ์ 
 ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสได้ตรวจสอบการบริหารงาน
ของเทศบาล ท าให้ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
 

ลงชื่อ     พรทิพย์    แซ่ตั๊น           ผู้เสนอโครงการ  
                          (นางพรทิพย์   แซ่ตั๊น) 

               ผู้อ านวยการกองคลัง   
/ลงชื่อ... 
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ลงชื่อ    ญาดา   สงกรานต์           ผู้ตรวจสอบโครงการ 
           (นางญาดา   สงกรานต์) 
              รองปลัดเทศบาล    
 
 

ลงชื่อ      อภิเชษฐ์  โสทธิน     ผู้เห็นชอบโครงการ 
                        (นายอภิเชษฐ์  โสทธนิ)                     
                        ปลัดเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์  
 
 

ลงชื่อ      ประดิษฐ  โรจนพร     ผู้อนุมัติโครงการ 
                    (นายประดิษฐ  โรจนพร) 
                 นายกเทศมนตรีต าบลบ้านโพธิ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มาตรการจัดให้มีช่องทางท่ีประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๗ และมาตรา ๙ ก าหนดให้
หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญ ๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร 
อ านาจหน้าที่ แผนงาน โครงการ และอ่ืน ๆ  
 ดังนั้น เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ จึงได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญ ๆ 
ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางที่หลากหลาย เพ่ือให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 
ได้แก่ หน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการของหน่วยงาน เว็บไซด์ของหน่วยงานหรือสื่อสังคม (Social Media) 
หมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ การเผยแพร่ข้อมูลทางสื่อสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ โทรทัศน์ วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกส์อ่ืน ๆ ทั้งนี้ 
เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักของ
เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ได้ง่ายและสะดวกมากข้ึน 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่หลากหลาย 
 ๓.๒ เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น 
 ๓.๓ เพ่ือให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนที่เข้าถึงประชาชนได้ง่าย 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน จ านวน ๗ ช่องทาง 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขตเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์  อ าเภอบ้านโพธิ์  จังหวัดฉะเชิงเทรา 

๖. วิธีด าเนินการ 
 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน ได้แก่ 
 - บอร์ดหน้าส านักงานเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ 

- บอร์ดประชาสัมพันธ์ของเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ตามชุมชน 
- ประกาศเสียงไร้สาย/หน่วยประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ 
- ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีเจ้าหน้าที่ให้บริการประจ าและให้ประชาชน

สืบค้นได้เอง 
- จัดส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจ าปี 
- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
- ประกาศผ่านเว็บไซด์ที่มีข้อมูลผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2561 - 2564 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 
/9. ผู้รับผิดชอบ... 
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๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ 

๑๐. ผลลัพธ์ 
 จ านวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 

 
 

ลงชื่อ จิตติมา  พิมพ์พิทยานันท์      ผู้เสนอโครงการ  
                   (นางสาวจิตติมา  พิมพ์พิทยานันท์) 

            หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล   
 
 

ลงชื่อ    ญาดา   สงกรานต์           ผู้ตรวจสอบโครงการ 
           (นางญาดา   สงกรานต์) 
              รองปลัดเทศบาล    
 
 

ลงชื่อ      อภิเชษฐ์  โสทธิน     ผู้เห็นชอบโครงการ 
                        (นายอภิเชษฐ์  โสทธนิ)                     
                        ปลัดเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์  
 
 
 

ลงชื่อ      ประดิษฐ  โรจนพร     ผู้อนุมัติโครงการ 
                    (นายประดิษฐ  โรจนพร) 
                 นายกเทศมนตรีต าบลบ้านโพธิ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
โครงการจัดประชุมประชาคมแผนพัฒนาท้องถิ่น  และแผนชุมชน  เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์  

๒. หลักการและเหตุผล 
 สภาพปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นภายในพ้ืนที่รับผิดชอบของเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์มีมากมาย  แต่เป็นการ
ยากที่จะด าเนินการแก้ไขทุกด้านเนื่องจากข้อจ ากัดในปัจจัยทางการบริหาร  เช่น  งบประมาณไม่เพียงพอ  
บุคลากร  และวัสดุอุปกรณ์มีจ ากัด  ดังนั้น  การวางแผนพัฒนาจึงจ าเป็นจะต้องมีการคัดเลือกและจัดล าดับ
ความส าคัญของปัญหา  เพ่ือจะทราบว่าจะด าเนินการแก้ไขปัญหาไหนก่อนหลังในการวางแผนพัฒนา  การจัด
ประชาคมหมู่บ้านจึงเป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนทุกกลุ่มเข้ามามีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์การพัฒนา
หรือเป้าหมายการพัฒนา  กล่าวคือ  เป็นการท าประชาคมให้ประชาชนเสนอความต้องการและปัญหาที่
หลากหลาย  เพ่ือก าหนดเป็นภาพแห่งความส าเร็จที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตที่อยู่บนพ้ืนฐานความเป็นไปได้  
และสามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนได้อย่างแท้จริง  นอกจากนั้นจะต้องร่วมกันก าหนด  แนว
ทางการท างานที่สามาถน าไปสู่ความส าเร็จของวิสัยทัศน์  หรือเป้าหมายการพัฒนาซึ่งจ าเป็นต้องใช้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น  ประกอบกับแนวคิดวิทยาการใหม่ ๆ ในการวางแผนพัฒนาต าบล  โดยจะต้องเลือกแนวทางที่ดีที่สุด
เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ สอดคล้องกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  และทิศทางการพัฒนาจังหวัด และ
ประเทศชาติ 
 ประกอบกับเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์  ตระหนักถึงภาระหน้าที่ตามพระราชบัญญัติ ก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒  มาตรา ๑๖  ก าหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  มีอ านาจหน้าที่จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นตนเอง  และต้องส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น  เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์  จึงได้จัดท าโครงการจัดประชุมประชาคมแผนพัฒนา
ท้องถิ่น และแผนชุมชน เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์   

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการร่วมคิดและก าหนดความต้องการ โดยจัดเวทีประชาคมในแต่ละ
ชุมชนและจัดประชาคมต าบล  โดยขอเบิกจ่ายเป็นค่าป้าย , ค่าอาหารว่าง  และค่าวัสดุอุปกรณ์อ่ืนๆที่จ าเป็นใน
โครงการ  เป็นต้น 
 ๓.๒ เพ่ือเทศบาลฯ จะได้ทราบถึงสาเหตุและความส าคัญของปัญหา  พร้อมวิธีด าเนินการแก้ไขของแต่
ละปัญหา   

๓.๓ เพ่ือจัดท า ปรับปรุง แก้ไข เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ให้สอดคล้องกับสภาพ
ปัญหาและอยู่ในพ้ืนฐานความเป็นไปได้ 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนทุกคน  จ านวน  ๖  ชุมชน  ในเขตเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 ๕.1  ชุมชน 1 หัวทด   สถานที่ หอประชุมโรงเรียนวัดสนามจันทร์ 
 ๕.2  ชุมชน 2 หัวสวน   สถานที่ บ้านนายสมเจตน์  วัฒนกุล 
 ๕.3  ชุมชน 3 ชลประทาน  สถานที่ บ้านนางชูศรี  ประเสริฐศรี 
 ๕.4  ชุมชน 4 บ้านคลองชวดแค  สถานที่ ร้านค้าชุมชน หมู่ที่ 3 
 ๕.5  ชุมชน 5 บ้านตลาดทด  สถานที่ บ้านนายอนิรุทธ์  เจริญช่าง 
 ๕.6  ชุมชน 6 หนองสามพระยา  สถานที่ หอประชุมโรงเรียนวัดสนามจันทร์ 

/6. วิธีด าเนินการ... 
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๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑  เขียนโครงการ/เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
 ๖.๒  ประชาสัมพันธ์เชิญชวนประชาชน เข้าร่วมประชาคมชุมชนและประชาคมต าบล  
โดยขอความร่วมมือจากผู้น าชุมชนทุกชุมชน 
 ๖.๓  จัดเวทีประชาคมตามก าหนดการ 
 ๖.๔  ด าเนินการประชาคมตามก าหนดระยะเวลาของโครงการ   
 ๖.๕  กรณีการเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น สามารถก าหนดประชาคมได้ตามความ
เหมาะสม 
 ๖.๖  เบิกจ่ายงบประมาณ 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2561 - 2564 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ปี พ.ศ. 2561 ใช้งบประมาณ จ านวน ๑๐,๐๐๐.-บาท 
 ปี พ.ศ. 2562 ใช้งบประมาณ จ านวน ๑๐,๐๐๐.-บาท 
 ปี พ.ศ. 2563 ใช้งบประมาณ จ านวน ๑๐,๐๐๐.-บาท 
 ปี พ.ศ. 2564 ใช้งบประมาณ จ านวน ๑๐,๐๐๐.-บาท 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ 

๑๐. ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ ประชาชนมีส่วนร่วมในการร่วมคิดและก าหนดความต้องการ โดยจัดเวทีประชาคมในแต่ละ
ชุมชนและจัดประชาคมต าบล   
 ๑๐.๒ เทศบาลฯ ได้ทราบถึงสาเหตุและความส าคัญของปัญหา  พร้อมวิธีด าเนินการแก้ไขของแต่ละ
ปัญหา 

๑๐.๓ สามารถก าหนดความส าเร็จที่ต้องการให้เกิดข้ึนได้โดยอยู่บนพ้ืนฐานความเป็นไปได้ 
 
 

ลงชื่อ จิตติมา  พิมพ์พิทยานันท์      ผู้เสนอโครงการ  
                   (นางสาวจิตติมา  พิมพ์พิทยานันท์) 

            หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล   
 
 

ลงชื่อ    ญาดา   สงกรานต์           ผู้ตรวจสอบโครงการ 
           (นางญาดา   สงกรานต์) 
              รองปลัดเทศบาล    
 
 

 / ลงชื่อ... 



-3- 
 
 

ลงชื่อ      อภิเชษฐ์  โสทธิน     ผู้เห็นชอบโครงการ 
                         (นายอภิเชษฐ์  โสทธิน)                     
                         ปลัดเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์  
 
 

ลงชื่อ      ประดิษฐ  โรจนพร     ผู้อนุมัติโครงการ 
                    (นายประดิษฐ  โรจนพร) 
                 นายกเทศมนตรีต าบลบ้านโพธิ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 
หมวด ๑ องค์กรจัดท าแผนพัฒนา ข้อ ๗ (๒) และข้อ ๙ ก าหนดให้มีองค์กรและโครงสร้างขององค์กรจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปแบบของคณะกรรมการ 
 ดังนั้น เพ่ือให้เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบเทศบาล มีองค์กรใน
การจัดท าแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ โดยส านักปลัดเทศบาลจึงแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ ขึ้น 

๓. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของเทศบาลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมและแสดงความ
คิดเห็นในการจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ ให้สอดคล้องกับประเด็นหลักการพัฒนาที่
ประชาคมเทศบาลฯ และคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลฯ ก าหนดด้วยความถูกต้อง โปร่งใส และสุจริต 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์  อ าเภอบ้านโพธิ์  จังหวัดฉะเชิงเทรา 

๖. วิธีด าเนินการ 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์บางต าแหน่งในปัจจุบันจะครบ
วาระการด ารงต าแหน่ง ๒ ปี ตามที่ระเบียบฯ ก าหนด เทศบาลฯ จึงต้องด าเนินการคัดเลือกบุคคลในต าแหน่ง
ดังกล่าวมาด ารงต าแหน่งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์แทนกรรมการฯ 
ที่ครบวาระการด ารงต าแหน่ง เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๑ องค์กรจัดท าแผนพัฒนา ข้อ ๗ (๒) และข้อ ๙ ที่ก าหนด 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2561 - 2564 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ 

 
 
 
 
 
 

/๑๐. ผลลัพธ.์.. 
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๑๐. ผลลัพธ์ 
 เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ เพ่ือ
เป็นองค์กรในการยกร่างหรือจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี เพ่ือใช้เป็นแผนพัฒนาในการพัฒนาเทศบาลต าบล     
บ้านโพธิ์ความต้องการของประชาคมและชุมชนในเขตเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ ด้วยความถูกต้อง โปร่งใส สุจริต 
และให้ความส าคัญในการต่อต้านการทุจริต 

 
 

ลงชื่อ จิตติมา  พิมพ์พิทยานันท์      ผู้เสนอโครงการ  
                   (นางสาวจิตติมา  พิมพ์พิทยานันท์) 

            หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล   
 
 

ลงชื่อ    ญาดา   สงกรานต์           ผู้ตรวจสอบโครงการ 
           (นางญาดา   สงกรานต์) 
              รองปลัดเทศบาล    
 
 

ลงชื่อ      อภิเชษฐ์  โสทธิน     ผู้เห็นชอบโครงการ 
                        (นายอภิเชษฐ์  โสทธนิ)                     
                        ปลัดเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์  
 
 
 

ลงชื่อ      ประดิษฐ  โรจนพร     ผู้อนุมัติโครงการ 
                    (นายประดิษฐ  โรจนพร) 
                 นายกเทศมนตรีต าบลบ้านโพธิ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 

๒. หลักการและเหตุผล 
 การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการท างานที่ต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติ
คณะรัฐมนตรี วิธีการท างานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจสร้างความสะดวกให้แก่ประชาชนมากที่สุด ถูกต้องทั้งระเบียบกฎหมาย 
ข้อเท็จจริง ไม่มีข้อผิดพลาดบริการด้วยความเสมอภาคกันไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปชัน มีการท างานมีกระบวนการที่
โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและภายนอก ไม่พบข้อบกพร่อง มี
กระบวนการทางการคลังที่เปิดเผยข้อมูลอื่นต่อประชาชน 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑  เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 

๓.๒  การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้ 
๓.๓  ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
๓.๔  ในการบริหารจัดการต้องท าอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไขการ

ท างานขององค์กรให้มีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบ
ความถูกต้องได้ 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์  อ าเภอบ้านโพธิ์  จังหวัดฉะเชิงเทรา 

๖. วิธีด าเนินการ 
 จัดท างบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืน ๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน การเบิก
จ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๓ และท่ี
แก้ไขเพ่ิมเติม โดยเปิดเผยเพ่ือให้ประชาชนทราบ ณ ส านักงานเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ ภายในเก้าสิบวันนับแต่
วันสิ้นปี และจัดท ารายงานแสดงผลการด าเนินงานตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด เพื่อน าเสนอ
ผู้บริหารท้องถิ่น และประกาศส าเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผยเพ่ือให้ประชาชนทราบทุกสามเดือน 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ตลอดปีงบประมาณ 2561 – 2564 และด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
 กองคลัง  เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ 
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๑๐. ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑  มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๑๐.๒  มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
 ๑๐.๓  มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพ้ืนที่หรือผู้รับบริการ 

 
 

ลงชื่อ     พรทิพย์    แซ่ตั๊น           ผู้เสนอโครงการ  
                          (นางพรทิพย์   แซ่ตั๊น) 

               ผู้อ านวยการกองคลัง   
 
 

ลงชื่อ    ญาดา   สงกรานต์           ผู้ตรวจสอบโครงการ 
           (นางญาดา   สงกรานต์) 
              รองปลัดเทศบาล    
 
 

ลงชื่อ      อภิเชษฐ์  โสทธิน     ผู้เห็นชอบโครงการ 
                        (นายอภิเชษฐ์  โสทธนิ)                     
                        ปลัดเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์  
 
 

ลงชื่อ      ประดิษฐ  โรจนพร     ผู้อนุมัติโครงการ 
                    (นายประดิษฐ  โรจนพร) 
                 นายกเทศมนตรีต าบลบ้านโพธิ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 

๒. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์  เห็นถึงประโยชน์จากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมตาม
เจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ พระราช
กฤษฎีกา     ว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ระบบราชการไทย (พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๖๑) เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์  จึงได้ด าเนินการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน โดยการก าหนดให้มีการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน เพ่ือให้ประชาชนเข้ามา
มีส่วนร่วมโดยผ่านช่องทางหรือกลไกในการร่วมเป็นคณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างของ
เทศบาลทุกขั้นตอน        ซึ่งหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการได้รับข้อมูลข่าวสารและแสดง
ความคิดเห็น ได้เรียนรู้การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมหรือการบริหารราชการในระบบเปิดจากการปฏิบัติจริง  
ส่วนเทศบาลสามารถพัฒนาระดับการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับภาครัฐมากขึ้น  เพ่ือกระตุ้น
การปรับเปลี่ยนสู่การบริหารราชการที่เปิดเผย โปร่งใส เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน และพัฒนาระบบ
ราชการเพ่ือตอบสนองความต้องการและเพ่ือประโยชน์ของประชาชนเป็นส าคัญ 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑  เพ่ือสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาล
ต าบลบ้านโพธิ์ 

๓.๒  เพ่ือป้องกันการทุจริตในด้านที่เก่ียวข้องกับงบประมาณของเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ให้เกิดการ
พัฒนาได้อย่างคุ้มค่า 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ตัวแทนชุมชนในพื้นท่ีเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์  อ าเภอบ้านโพธิ์  จังหวัดฉะเชิงเทรา 

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑  คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพื่อเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง เช่น คณะกรรมการเปิดซอง กรรมการตรวจการจ้าง 
 ๖.๒  จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
พัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๓๕ แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. ๒๕๕๓ มิได้ก าหนดให้มีการแต่งตั้งให้มี
ผู้แทนชุมชนเข้าร่วมเป็นกรรมการ แต่เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ให้ความส าคัญในการมีตัวแทนชุมชนเข้าร่วม
ตรวจสอบเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างซื่อตรง โปร่งใส โดยตัวแทนชุมชนไม่ต้องร่วมรับผิดหากเกิดความ
เสียหาย 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2561 – 2564 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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๙. ผู้รับผิดชอบ 
 กองคลัง  เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ 

๑๐. ผลลัพธ์ 
 การจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์  มีความโปร่งใส  โดยมีตัวแทนประชาชนร่วมตรวจสอบ
และไม่เกิดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน 

 
 

ลงชื่อ     พรทิพย์    แซ่ตั๊น           ผู้เสนอโครงการ  
                          (นางพรทิพย์   แซ่ตั๊น) 

               ผู้อ านวยการกองคลัง   
 
 

ลงชื่อ    ญาดา   สงกรานต์           ผู้ตรวจสอบโครงการ 
           (นางญาดา   สงกรานต์) 
              รองปลัดเทศบาล    
 
 

ลงชื่อ      อภิเชษฐ์  โสทธิน     ผู้เห็นชอบโครงการ 
                        (นายอภิเชษฐ์  โสทธนิ)                     
                        ปลัดเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์  
 
 

ลงชื่อ      ประดิษฐ  โรจนพร     ผู้อนุมัติโครงการ 
                    (นายประดิษฐ  โรจนพร) 
                 นายกเทศมนตรีต าบลบ้านโพธิ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

๑.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับบทบาทและอ านาจหน้าที่ของฝ่ายสภาเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
๒๕๔๒  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๒  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร              
ของราชการ  พ.ศ.๒๕๔๐  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒)                    
พ.ศ.๒๕๕๔  และประกาศคุณธรรมจริยธรรม  ซึ่งผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น               
มีหน้าที่ที่ส าคัญในกระบวนการท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และมีบทบาทส าคัญในการก ากับ                      
ดูแลการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามระเบียบ  กฎหมายภารกิจและอ านาจหน้าที่               
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  รวมทั้งปฏิบัติงานให้บริการสาธารณะ  เพ่ือตอบสนองความต้อ งการของ
ประชาชนในเขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ  ดังนั้น  ผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
จะต้องมีความรู้ความสามารถมีความเข้าใจในบทบาทอ านาจหน้าที่ของตนเอง  สามารถประสานสัมพั นธ์
ระหว่างส่วนราชการ  และมีความเข้าใจในนโยบายรัฐบาล  แนวทางปฏิบัติงานตามกฎหมายรวมถึงรูปแบบการ
บริหารงาน  จึงจ าเป็นต้องมีการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์  ให้แก่ผู้บริหารท้องถิ่นและ
สมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

และด้วยความสมานฉันท์สามัคคีในการท างานเป็นปัจจัยที่ส าคัญในความส าเร็จของงานและการ        
มีความรู้ความเข้าใจ  ที่ถูกต้องในระเบียบ  กฎหมายต่างๆ ก็มีความส าคัญในการท างานให้ประสบผลส าเร็จและ
ถูกต้องตามระเบียบ  เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์  จึงจัดการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับบทบาทและอ านาจหน้าที่ของ
ฝ่ายสภาเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ขึ้น  เพ่ือเป็นการเพิ่มพูนความรู้  ซึ่งถือว่าเป็นสิ่งจ าเป็นที่ส าคัญที่ต้องด าเนินการ  
เพ่ือสามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดผลลัพธ์ที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานกับประชาชนได้อย่าง
เข้าถึงและเข้าใจต่อไปในอนาคตข้างหน้าต่อไป 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือให้ผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  และหัวหน้าส่วนราชการ  มีคว ามรู้ความเข้าใจ                  
ในบทบาทและอ านาจหน้าที่ของตนเอง  ตลอดจนมีคุณธรรม  จริยธรรม  ในการปฏิบัติงานร่วมกัน 
 ๓.๒ เพ่ือให้ผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  และหัวหน้าส่วนราชการ  ได้มีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกล                  
มีทัศนคติที่ดีต่อเทศบาลต่อเพ่ือนร่วมงาน  และต่อประชาชน 
 ๓.๓ เพ่ือให้ผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  และหัวหน้าส่วนราชการ  ได้เกิดความสามัคคีและ          
เกิดความเข้าใจในระเบียบกฎหมายที่ถูกต้อง 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะผู้บริหาร  และสภาเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์   

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์   อ.บ้านโพธิ์  จ.ฉะเชิงเทรา   

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ ติดต่อประสานงานกับผู้เกี่ยวข้อง/วิทยากร 
 ๖.๒ จัดฝึกอบรมตามโครงการโดยฟังบรรยาย 
 ๖.๓ สรุปผลการฝึกอบรม 
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๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2561 - 2564 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ปี พ.ศ. 2561 ใช้งบประมาณ จ านวน ๒๐,๐๐๐.-บาท 
 ปี พ.ศ. 2562 ใช้งบประมาณ จ านวน ๒๐,๐๐๐.-บาท 
 ปี พ.ศ. 2563 ใช้งบประมาณ จ านวน ๒๐,๐๐๐.-บาท 
 ปี พ.ศ. 2564 ใช้งบประมาณ จ านวน ๒๐,๐๐๐.-บาท 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ 

๑๐. ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ ผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  และหัวหน้าส่วนราชการ  มีความรู้ความเข้าใจในบทบาทและ
อ านาจหน้าที่ของตนเองตลอดจนมีคุณธรรม  จริยธรรม  ในการปฏิบัติงานร่วมกัน 
 ๑๐.๒ ผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  และหัวหน้าส่วนราชการ  ได้มีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกล  มีทัศนคติ  
ที่ดีต่อเทศบาลต่อเพ่ือนร่วมงาน  และต่อประชาชน 
 ๑๐.๓ เพ่ือให้ผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาลและหัวหน้าส่วนราชการ  ได้ เกิดความสามัคคี                    
และเกิดความเข้าใจในระเบียบกฎหมายที่ถูกต้อง 

 

ลงชื่อ จิตติมา  พิมพ์พิทยานันท์      ผู้เสนอโครงการ  
                   (นางสาวจิตติมา  พิมพ์พิทยานันท์) 

            หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล   
 

ลงชื่อ    ญาดา   สงกรานต์           ผู้ตรวจสอบโครงการ 
           (นางญาดา   สงกรานต์) 
              รองปลัดเทศบาล    

 

ลงชื่อ      อภิเชษฐ์  โสทธิน     ผู้เห็นชอบโครงการ 
                        (นายอภิเชษฐ์  โสทธนิ)                     
                        ปลัดเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์  
 
 

ลงชื่อ      ประดิษฐ  โรจนพร     ผู้อนุมัติโครงการ 
                    (นายประดิษฐ  โรจนพร) 
                 นายกเทศมนตรีต าบลบ้านโพธิ์ 
 
 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 

๒. หลักการและเหตุผล 
 การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร เป็นกลไก
ส าคัญที่ใช้ส าหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งอ านาจในการบริหารปัจจุบัน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการด าเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะเป็นอิสระ 
ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการด าเนินงานต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปโดยความ
เรียบร้อยและถูกต้อง เพื่อก าหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะท าให้เทศบาลมีบรรยากาศการท างาน
แบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเชื่อถือให้กับองค์กร สามารถน าไปสู่ความโปร่งใสในเทศบาล
และลดการทุจริต 

เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์  จึงได้ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารขึ้น  เพ่ือก าหนดบทบาทของสมาชิกสภาท้องถิ่นในการเป็นหน่วยตรวจสอบ โดย
ให้สมาชิกสภาร่วมเป็นคณะกรรมการในการด าเนินงานของเทศบาลเพ่ือให้การปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถ
ตรวจสอบได้ อีกท้ังยังเป็นการช่วยลดปัญหาการทุจริตได้ 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑  เพ่ือเป็นกลไกส าหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 

๓.๒  เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได้ 
๓.๓  สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาท หน้าที่ของตนเองมากข้ึน 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 สมาชิกสภาเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์  อ าเภอบ้านโพธิ์  จังหวัดฉะเชิงเทรา 

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑  จัดท าคู่มือระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องเพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้ส าหรับการประชุม 
 ๖.๒  แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการต่าง ๆ เพ่ือตรวจสอบและติดตามการด าเนินการ
ของเทศบาล เช่น การจัดซื้อจัดจ้างโครงการต่าง ๆ การแปรญัตติร่างเทศบัญญัติประจ าปี การตรวจรายงานการ
ประชุม การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ฯลฯ 
 ๖.๓  สมาชิกสภาท้องถิ่นตั้งกระทู้ถามการบริหารงานในการประชุมสภาเทศบาล 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2561 – 2564 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ 
 
 

/10. ผลลัพธ.์.. 



-๒- 
 

๑๐. ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาทหน้าที่ และร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
 ๑๐.๒ การปฏิบัติงานต่าง ๆ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

 
 

ลงชื่อ จิตติมา  พิมพ์พิทยานันท์      ผู้เสนอโครงการ  
                   (นางสาวจิตติมา  พิมพ์พิทยานันท์) 

            หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล   
 
 

ลงชื่อ    ญาดา   สงกรานต์           ผู้ตรวจสอบโครงการ 
           (นางญาดา   สงกรานต์) 
              รองปลัดเทศบาล    
 
 

ลงชื่อ      อภิเชษฐ์  โสทธิน     ผู้เห็นชอบโครงการ 
                        (นายอภิเชษฐ์  โสทธนิ)                     
                        ปลัดเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์  
 
 

ลงชื่อ      ประดิษฐ  โรจนพร     ผู้อนุมัติโครงการ 
                    (นายประดิษฐ  โรจนพร) 
                 นายกเทศมนตรีต าบลบ้านโพธิ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปชันโดยภาคประชาชน 

๒. หลักการและเหตุผล 
 คอร์รัปชัน หมายถึง การใช้ต าแหน่งหน้าที่สาธารณะเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวหรือผลประโยชน์
ของพวกพ้องโดยมิชอบด้วยกฎหมายและศีลธรรม  เจ้าหน้าที่ของรัฐมีหน้าที่รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม  
หากใช้ต าแหน่งหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายกระท าการเพ่ือผลประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง  ก็ถือว่ามีการกระท า
คอร์รัปชันการป้องกันและปราบรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖  และ
สอดคล้องกับเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของ
หน่วยงานภาครัฐ  ทั้งนี้  เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะท าให้
ประชาชนเกิดความม่ันใจศรัทธา  และไว้วางใจในการบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาล 

๓. วัตถุประสงค์ 
 สนับสนุนให้ภาคประชาชนร่วมกันเฝ้าระวังการคอร์รัปชันของเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในชุมชนเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์  อ าเภอบ้านโพธิ์  จังหวัดฉะเชิงเทรา 

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑  เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องการคอร์รัปชัน 
 ๖.๒  เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป็นคณะกรรมการเฝ้าระวังการคอร์รัปชันของ
เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์  

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2561 - 2564 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ 

 
 
 
 
 
 
 

/๑๐. ผลลัพธ.์.. 
 
 



-๒- 
 

๑๐. ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ คณะกรรมการชุมชนมีความรู้ ความเข้าใจเรื่องการคอร์รัปชันและสามารถตรวจสอบการคอร์รัป
ชันได ้
 ๑๐.๒ มีการมอบหมายให้คณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป็นหน่วยเฝ้าระวังการคอร์รัปชันใน
ระดับเทศบาล 

 
 

ลงชื่อ จิตติมา  พิมพ์พิทยานันท์      ผู้เสนอโครงการ  
                   (นางสาวจิตติมา  พิมพ์พิทยานันท์) 

            หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล   
 
 

ลงชื่อ    ญาดา   สงกรานต์           ผู้ตรวจสอบโครงการ 
           (นางญาดา   สงกรานต์) 
              รองปลัดเทศบาล    
 
 

ลงชื่อ      อภิเชษฐ์  โสทธิน     ผู้เห็นชอบโครงการ 
                        (นายอภิเชษฐ์  โสทธนิ)                     
                        ปลัดเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์  
 
 

ลงชื่อ      ประดิษฐ  โรจนพร     ผู้อนุมัติโครงการ 
                    (นายประดิษฐ  โรจนพร) 
                 นายกเทศมนตรีต าบลบ้านโพธิ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ปัญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก จ าเป็นที่ทุก
ภาคส่วนในสังคมจะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา  โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายในการ
ขับเคลื่อนต่าง ๆ ให้เกิดการเฝ้าระวัง  ป้องปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนในจังหวัดได้
ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันและมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต 

๓.๒ เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์  อ าเภอบ้านโพธิ์  จังหวัดฉะเชิงเทรา 

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑  ขออนุมัติจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ 
 ๖.๒  ปิดประกาศประชาสัมพันธ์  
 ๖.๓  จัดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับแจ้งเหตุ 
 ๖.๔  บันทึกเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 
 ๖.๕  เสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการ 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2561 - 2564 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ 

๑๐. ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
 ๑๐.๒ น าเรื่องท่ีได้รับการร้องเรียนไปด าเนินการปรับปรุงแก้ไข 
 
 
 
 
 

/ลงชื่อ... 
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ลงชื่อ จิตติมา  พิมพ์พิทยานันท์      ผู้เสนอโครงการ  
                   (นางสาวจิตติมา  พิมพ์พิทยานันท์) 

            หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล   
 
 

ลงชื่อ    ญาดา   สงกรานต์           ผู้ตรวจสอบโครงการ 
           (นางญาดา   สงกรานต์) 
              รองปลัดเทศบาล    
 
 

ลงชื่อ      อภิเชษฐ์  โสทธิน     ผู้เห็นชอบโครงการ 
                        (นายอภิเชษฐ์  โสทธนิ)                     
                        ปลัดเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์  
 
 
 

ลงชื่อ      ประดิษฐ  โรจนพร     ผู้อนุมัติโครงการ 
                    (นายประดิษฐ  โรจนพร) 
                 นายกเทศมนตรีต าบลบ้านโพธิ์ 
 



 
 


