
เหตการณค์วามเสี่ยง ปจัจัยเสี่ยงที่ การควบคุม มาตรการปอ้งกัน ตัวชี้วัด
ที่อาจจะเกิดขึ้น อาจผลกระทบ/ ระเบยีบที่ เพ่ือไม่ให้เกิดการทุจรติ ผลส าเรจ็

กระตุ้นให้เกิด เก่ียวข้อง
การทุจรติ

1 การน าทรัพยสิ์น การใช้ทรัพยสิ์นของ ระเบียบกระทรวง P มีการจัดท าทะเบียน จ านวนเร่ือง
ราชการมาใช้ใน ทางราชการอยา่ง ระเบียบกระทรวง ควบคุมการใช้งาน ร้องเรียน
เร่ืองส่วนตัว ไม่เหมาะสม มหาดไทยวา่ด้วย ของรถยนต์ส่วนกลาง เกี่ยวกับการใช้

และเอื้อประโยชน์ การใช้และการรักษา และต้องน ากลับมา รถยนต์
เช่น น าไปใช้ส่วนตัว รถยนต์ขององค์กร จอดที่ส านักงาน ส่วนกลาง

ปกครองส่วนท้องถิ่น เทศบาลทุกคร้ัง
พ.ศ. 2548

2 ขั้นตอนการ มีกระบวนงานที่ เจ้าหน้าที่ขาด ระเบียบกระทรวง P 1. จัดกิจกรรม จ านวนเร่ือง
ปฏิบัติงานด้าน เกี่ยวข้องกับการใช้ ความระมัดระวงั การคลังวา่ด้วยการ ฝึกอบรมส่งเสริมด้าน ร้องเรียน
การจัดซ้ือจัดจ้าง ดุลยพนิิจของเจ้าหน้าที่ ในการใช้ จัดซ้ือจัดจ้างและ คุณธรรม องค์ความรู้ เกี่ยวกับการ

ซ่ึงมีโอกาสใช้อยา่ง ดุลยพนิิจให้ การบริหารพสัดุ ด้านการป้องกันการ จัดซ้ือจัดจ้าง
ไม่เหมาะสม อาจมี เหมาะสม ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ทุจริต
เอื้อประโยชน์หรือให้ 2. การสร้างการมี
ความช่วยเหลือ ส่วนร่วมเพื่อป้องกัน
พวกพอ้ง การกีดกัน และเฝ้าระวงัการทุจริต
หรือการสร้างอุปสรรค เช่น พฒันาระบบ

เทคโนโลยสีารสนเทศ
เพื่อเพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนทุจริตที่มี
ประสิทธภิาพ

สูง สูงมาก สูงสุด

การประเมินความเสี่ยงการทุจรติของเทศบาลต าบลบา้นโพธิ์  ประจ าปงีบประมาณ  พ.ศ.  2566
ประเมินระดับของความเสี่ยง

โครงการ/กิจกรรมที่
ไม่มี ต่ ามาก ต่ า กลาง



3 การออกใบอนุญาต มีกระบวนงาน เจ้าหน้าที่ขาด พระราชบัญญัติ P 1. จัดกิจกรรมฝึกอบรม จ านวนเร่ือง
ก่อสร้าง ที่เกี่ยวข้องกับการใช้ ความระมัดระวงั ควบคุมอาคาร ส่งเสริมด้านคุณธรรม ร้องเรียนการ

ดุลยพนิิจของเจ้าหน้าที่ ในการใช้ พ.ศ.  2522 องค์ความรู้ด้านการ ออกใบอนุญาต
ซ่ึงมีโอกาสใช้อยา่งไม่ ดุลยพนิิจให้ ป้องกันการทุจริต
เหมาะสม อาจมีการ เหมาะสม
เอื้อประโยชน์หรือให้
ความช่วยเหลือ
พวกพอ้ง การกีดกัน
หรือการสร้างอุปสรรค










