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1. มุ่งเน้นให้บุคลากรประพฤติปฏิบัติตน 
ตามค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร โดย 
ยึดหลักธรรมาภิบาล และคำนึงถึง 
ผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

1.1 เพ่ือเป็นการสร้างจิตสำ นึกและความ 
ตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจ 
หน้าที่ให้เกิดประโยชนส์ุขแก่ประชาชน 
1.2 เพ่ือเป็นการปลูกและปลุกจิตสำนึก 
ต่อต้านการทุจริต 

1. จ ัดให ้ม ีการฝ ึกอบรมค ุณธรรม จร ิยธรรม 
แก่ผู ้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงาน 
เทศบาลตำบลบ้านโพธิ์ เป็นประจำทุกปี 

- ผู ้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงาน 
ทุกระดับ เข้าร่วมรับการฝึกอบรม 
คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม  ป ร ะ จำ
ปีง บป ร ะมา ณ พ . ศ . 2564  เพื่อ
นำ ความรู้ที่ได้จากการปฏิบัติงาน 

2. ส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติตนเป็น 
แบบอย่างที่ด ี ได้รับการยอมรับและเป็น 
ที่ไว้วางใจจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาค 
ส่วน 

2.1 เพ ื่อสรา้งจิตสำน ึกและความตระหน ัก 
ในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 

2. จัดให้มีประมวลจริยธรรมของเทศบาล 
เทศบาลตำบลบ้ านโพธิ์  เพ ื่อ ใช้ เป็น
ค่านิยมสำหร ับ องค์กรที่พนักงานทุกคน
พึงถือปฏิบัติเป็น แนวทาง ควบคู ่ไปก ับ
ระเบ ียบและข ้อบ ังค ับ อ ื่นๆ อย่างทั่วถึง
และมีประสิทธิภาพ 

- จั ดให้ มี ประมว ลจร ิ ย ธ ร รมของ 
เทศบาลตำบลบ้านโพธิ์  ป ร ะ จ า ปี 
ง บ ป ร ะมา ณ  พ . ศ . 2564 มี ก า ร
ประชา สัมพันธ์ให้พนักงานทุกคน
รับทราบ และเผยแพร่บนเว็บไซต์
หลักของ หน่วยงาน 
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3. การสง่เสริมและพัฒนาบ ุคลากรให้เป็น 
ผู้มีความสามารถ มีความคล่องตัวในการ 
ทำงาน มุ่งม่ัน สร้างสรรค์นวัตกรรมและ 
ผลงานที่เป็นเลิศ 

3.1 ก ำ ห น ด เ ส้ น ท า ง ก า ร พั ฒ น า
บุคลากร เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนา
บุคลากรแต่ละตำแหน่ง 
3.2 สร้างบทเรียนรู ้เฉพาะด้านตามสาย 
งานให้อยู่ในระบบงาน E-learning 

- มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากร 
เ ข้ า ร ับ ก า ร อ บ ร ม ต า ม ส า ย ง า น 
ความก้าวหน้า ในแผนพ ัฒนาบคุลากร 
- ส่งเสริมให้พนักงานเทศบาลที่บรรจุใหม่ 
ดำ เนินการเรียนรู ้ด้วยตนเองในระบบ 
E-learningในวิชาความรู้ทั่วไปและเฉพาะ 
ตำแหน่ง 

 

4. บร ิหารจัดการให้บุคลากรได้รับ 
ค่าตอบแทนและสวัสดิการที่เป็นธรรม 
และเหมาะสม มี คุณภาพชีวิตที่ดี และ 
ปลอดภยัในการปฏิบัติงาน 

4.1 เป็นการประเมินผลอย่างเป็นธรรม 
จากผู ้บังคับบัญชา และคณะกรรมการ 
กลั ่นกรอ ง  เ นื ่ อ ง จ า ก พ ิจ า ร ณ า
จ า กเอกสารผลงานการปฏิบัติงานที ่
ปฏิบัติ จ ริ ง แ ล ะกลั่น ก ร อ ค ะแ น น
ใ น ร ู ปคณะกรรมการ รวมทั้งพิจารณา
เ ลื่ อ น ขั้ น  เ ง ิน เ ด ือ น ก ็อ ย ู ่ใ น ร ูป
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร  แ ล ะ  น ำ ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงาน การขาด ลา มาสาย และ
ความประพฤติผิดวินัยมาพิจารณา ร่วม 

- การประเมินผลการปฏิบัติงาน 2 รอบ 
การประเมินการเลื ่อนขั ้นเงินเดือน 
พน ั กงานเทศบาล ครั ้งที่ 1 และ 2 
ประจำปีงบประมาณพ.ศ.2564 และ 
การเลื ่อนขั ้นค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
ประจำปี พ.ศ.2564 

เป็นการประเมินผลอย่างเป็นธรรม 
จากผู้บังคับบัญชา และคณะกรรมการ 
กลั ่นกรอง เนื ่องจากพิจารณาจาก 
เอกสารผลงานการปฏิบัติงานที่ปฏิบัติ 
จริง และกลั ่นกรองคะแนนในรูป 
คณะกรรมการ รวมทั ้งพิจารณาเลื ่อน 
ขั ้นเงินเดือนก็อยู ่ในรูปคณะกรรมการ 
และนำการปฏิบัติงาน การขาด ลา 
มาสาย และความประพฤติผิดวินัยมา 
พิจารณาร่วม 

5. การบริหารจัดการให้บุคลากรมี 
ความก้าวหน้าในการท างานตาม 
ความสามารถ และให้ได้รับการยกย่อง 
ชมเชย 

5. 1 เพ่ือเ สริมส ร ้าง กำลั งใจให้ กับ 
พนักงาน และเกิดความรักความทุ ่มเท 
ก าลังกาย กำลังใจให้กับองค์กรและสร้าง 
ความมั ่นใจให้กับบุคลากรในความ 
ปลอดภยัในการทำงาน 

- จัดทำ โครงการยกย่องเชิดชูคน ดี    
มีคุณธรรม ของเทศบาลตำบลบ้านโพธิ์
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
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6. ผู้บังคับบัญชาและบุคลากร ผู้ปฏิบัติงาน
ทุกคนปฏิบัติตามนโยบาย การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลเทศบาลตำบลบ้านโพธิ์
อย่างเคร่งครัด การกำ หนด ระเบียบ
ปฏิบัติใดๆ จะต้องสอดคล้องกับ นโยบาย
ข้างต้น 

6.1 เพื่อส่งเสริมให้มีการพัฒนาบุคลากร 
ตามตำแหน่งสายงานครบทุกตำ แหน่ง
สายง านอย ่า ง เ ป ็น ระบบ ท ั ่วถ ึง และ
ต ่อ เ น ื ่อ ง  โ ด ย ก า ร เ พิ ่ม พ ูน ค ว า ม รู้ 
ความสามารถ ศั ก ย ภ า พ แล ะท ั กษ ะ
กา รทำง าน ที ่เหมาะสม 

- ระดับความสำ เร ็จของการ
ป ฏ  ิบ  ัต  ิง า น  ค ว าม ผิ ด พล า ด ล ด ล ง 
กระบวนการทำ งาน ครบทุกขั ้นตอน 
ไม่มีข้อร้องเรียนด้าน  พฤติกรรมและ
การทำงาน 

 

 
(ลงชื่อ)

  (นางสาวบุษบา  เชิดชู) 
 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
 

(ลงชื่อ) 
(นางสาวหทัยพัชร บุญพ่ึง) 
หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
 

(ลงชื่อ) 
  (นายอภิเชษฐ์  โสทธิน) 
ปลัดเทศบาลต าบลบ้านโพธิ์            

 

-ทราบ 
 

              (ลงชื่อ) 
       (นายประดิษฐ   โรจนพร) 

                  นายกเทศมนตรีต าบลบ้านโพธิ์ 


