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ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2566 เทศบาลตำบลบ้านโพธิ์ 

 
บุคคลเป็นทัพยากรที่มีคุณค่าและจำเป็นอย่างยิ่งในการบริหารงานทุกองค์กร ถ้าขาดการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพ จะส่งผลให้การทำงานขาดประสิทธิผล เกิดความล่าช้า และความเสียหาย
ต่อองค์กร ดังนั้น องค์กรจึงมีความจำเป็นต้องประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อพัฒนาให้
บุคลากรมีความสามารถ ความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่มีคุณภาพ และมีจริยธรรมอันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่
ราชการในตำแหน่งนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ เทศบาลตำบลบ้านโพธิ์ได้ดำเนินการตามนโยบายการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลโดยมีรายละเอียด ดังนี้  

1. นโยบายด้านการวางแผนกำลังคน 
การดำเนินการ  

               1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (2564-2566) และดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง
โดยกำหนดตำแหน่ง เพื ่อรองรับภารกิจของหน่วยงานที่เพิ ่มมากขึ ้นและพิจารณาปรับปรุงภาระงานให้
สอดคล้องกับส่วนราชการในปัจจุบัน ดังนี้ 

1.1 ขอกำหนดตำแหน่งพนักงานเทศบาลเพิ่มจำนวน 1 ตำแหน่งคือวิศวกรโยธา 
สังกัดกองช่าง 

  2. จัดทำและดำเนินการสรรหาข้าราชการ และพนักงานจ้าง ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือ
ทดแทนอัตรากำลังที่ลาออก หรือโอนย้าย 

3. รับสมัครคัดเลือก สรรหาคนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงานเพ่ือบรรจุ
แต่งตั้งเข้ารับราชการ หรือประกาศรับโอนย้าย พนักงานส่วนท้องถิ่น มาดำรงตำแหน่งที่ว่างหรือประกาศรับ
สมัครบุคคลเพ่ือเปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น  

4. แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร  
5. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตรากำลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และ

เป็นปัจจุบัน 
งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 
- ไม่ได้ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 

2. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร 
การดำเนินการ  

1. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี/นโยบายพัฒนาบุคลากรประจำปี และดำเนินการตาม
แผนฯ/นโยบายฯ ให้สอดคล้องตามความจำเป็น 

2. กิจกรรมการประชุมเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส ของเทศบาล
ตำบลบ้านโพธิ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566    

3. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 
- 63,000 บาท 
 
 
 
 



 

3. นโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
          การดำเนินการ 

     1. ดำเนินการประเมินข้าราชการ เจ้าหน้าที่ และลูกจ้าง ตามมาตรฐาน กำหนดตำแหน่ง ใน
ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ  

2. จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการที่เป็นธรรมเสมอภาค แลสามารถ
ตรวจสอบได้ 

 งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 
          - ไม่ได้ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 

4. นโยบายด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินับของบุคลากรในหน่วยงาน 
การดำเนินการ 

1. แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และ
ข้อบังคับของเทศบาลตำบลบ้านโพธิ์ ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

2. ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
รวมถึงการควบคุม กำกับ ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ 
และกฎหมายที่เก่ียวข้อง  

3. ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเทศบาลตำบล
บ้านโพธิ์ ปี 2566 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 
- ไม่ได้ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 

5. นโยบายด้านการพัฒนาและสง่เสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการ 
การดำเนินการ 

1. จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี บุคลากร ในด้านสภาพแวดล้อมการทำงาน ด้านความ
ปลอดภัยในการทำงาน ด้านการมีส่วนร่วมในการทำงาน 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 
- ไม่ได้ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 
 
 
 

 
 
 


