
ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล
เร่ือง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการคัดเลือก การบรรจุและแต่งตั้ง การย้าย การโอน 

การรัชโอบ การเลื่อนระดับ และการเล่ือนขนเงินเดือน (ฉบับท่ี ©๑) พ.ศ. ๒๕๖๒

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพิ่มเติมประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐาน 
ทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการคัดเลือก การบรรจุและแต่งตั้ง การย้าย การโอน การรับโอบ การเลื่อน 
ระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือน ฉบับลงวับที่ ๒๒ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๔ และที่แก้ไขเพิ่มเติม เพิ่อประโยขน์ 
แก่ราชการและเกิดประสิทธิภาพในการบริหารงาบของเทศบาลเป็นส่วนรวม

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๔ วรรคเจ็ด ประกอบมาดรา ๑๗ (๔)แห่งพระราชบัญญัติระเปียบ 
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๔๔๒ และมติของคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล ในการประชุมครั้งที่ 
๑๐/ ๒๔๖๑ เมื่อวันที่ ๒๔ ตุลาคม พ.ศ.๒๔๖๑มีมติให้ปรับปรุงแก้ไขประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาบเทศบาล 
เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการคัดเลือก การบรรจุและแต่งตั้ง การย้าย การโอบ กาใรับโอบ 
การเลื่อนระดับและการเลื่อนขั้นเงินเดือนฉบับลงวันที่๒๒พฤศจิกายนพ.ศ.๒๔๔๔ และที,แก้ไขเพิ่มเติมดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เร ียกว่า ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไป 
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการคัดเลือก การบรรจุและแต่งตั้ง การย้าย การโอน การรับโอน การเลื่อประดับ 
และการเลื่อนขั้นเงินเดือน (ฉบับท่ี ๑๑) พ.ศ. ๒๔๖๒

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วับถัดจากวันที่ได้ประกาศเป็นต้นไป 
ข ้อ๓ ไท้ยกเลิกความใน หมวด ๔ การโอน ข้อ ๒๔ข้อ ๒๖ ข้อ ๒๗ ข้อ ๒๘ ข้อ ๒๙ ข้อ สเ0 และ 

ข้อ ๓๐ ทวิ และ หมวด ๔ การรับโอน ข้อ ๓๑ ข้อ ๓๒ ข้อ ๓๓ ข้อ ๓๔ และข้อ ๓๔ ของประกาศคณะกรรมการ 
กลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการคัดเลือก การบรรจุและแต่งตั้ง 
การย้าย การโอน การรับโอน การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือน ลงวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน พ.ศ.
และที่แก้โขเพิ่มเติม และให้ใช้ความต่อไปน้ีแทบ

“หมวด ๔
การโอบและรันโอบพนักงานส่วนท้องถ่ิน

ข ้อ๒๔ การโอนและรับโอนพนักงานเทศบาล หรีอพนักงานส่วนท้องถิ่นอื่นโดยความสมัค,)ใจชอง 
ผู้ขอโอบ ให้ดำเนินการได้ในกรณีใดกรณีหนึ๋ง ดังนี้

(๑) การโอนและรับโอนผู้สอบแข่งข้นได้ ผู้สอบคัดเลือกได้ในตำแหน่งที่จะแต่งต้ัง หรือผู้ท่ี'โต้รับ 
การคัดเลือกเพิ่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ทั้งนี้ใท้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่เกี่ยวข้องตาม 
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) กำหนด

๒๔๔๔

/  (๒) การโอน...
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(๒) การโอบและรับโอบใบตำแหน่งประ๓ท สายงาบ ระดับ และตำแหน่งเดียวกันใบตำแหน่งV ว่าง 
(๓) การโอนและรับโอบโดยการสับเปลี่ยนกันในตำแหน่งประเภท สายงาบ ระดับ และตำแหบ่ง 

เดีม ระหว่างเทศบาล หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสืบ
(๔) การโอบและรับโอบในตำแหน่ง ประเภท สายงาบ และระดับเดีม โดยตำแหน่งตํ่ากว่าเดีม 

หรือมาดำรงตำแหน่งโนประเภท สายงานเดิม โดยระดับตํ่ากว่าเดิมใบเทศบาล หรือองค์กรปกครองส่วนท้องาบอื่น 
(๔) การโอบและรับโอนผู้ที'ดำรงตำแหน่งตํ่ากว่าเดิม ตาม (๔) แล้วประสงค์ขอโอบหรือขอย้ายไป 

แต่งตั้งในตำแหน่งเดิม
การโอบและรับโอบ ให้เทศบาลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่บที่เก ี่ยวข้องประสาบกับ 

โดยกำหนดวับที่ร ับโอบและไห้โอนมีผลในวับเดียวกัน เพ ื่อเสบอคณะกรรมการข ้าราขการองค ์การบริหาร 
ส่วนจังหวัด (ก.จ.จ.) คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) หรือคณะกรรมการพนักงาบส่วนตำบล (ก.อบต. 
จังหวัด) แล้วแต่กรณี พิจารณาให้ความเห็นขอบ

เพื่อประโยชน์ใบการนับเวลาราขการให้ถือว่าเวลาราขการหรือเวลาทำงาบของผู้ที่โอนมกดามที่ 
กำหนดในหมวดบี้ ในขณะที่เป็นพนักงาบส่วนท้องถิ่นอื่นบั้น เป็นเวลาราชการของพนักงานเทศบาล

ข้อ ๒๖ การโอนและการรับโอนตามข้อ ๒๔ (๒) เมื่อเทศบาลใด้เสนอเรื่องขอความเที่นขอบ 
การรับโอนพนักงาบเทศบาล หรือพนักงาบส่วนท้องถิ่นอื่นมาดำรงตำแหน่งที่ว่าง คณะกรรมการพนักงานเทศบาล 
(ก.ท.จ.) อาจมีมติเห็นขอบให้รับโอนพนักงานเทศบาลจากเทศบาลอื่นหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นจากองค์กรชกครอง 
ส่วนท้องถิ่นอื่น ผ ู้ดำรงตำแหน่งประเภท สายงาน ระดับ และตำแหน่งเดียวกับกับตำแหน่งที่ว่างและประสงค์ 
ขอโอนมาเป็นพนักงานเทศบาลของเทศบาลบั้นโดยนายกเทศมนตรีและบายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เกี่ยวข้อง 
ได้ตกลงยินยอมในการโอบและรับโอบบั้นแล้ว และเมื่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.)ได ้พ ิจารณา 
ให้ความเห็นขอบแล้ว ให้นายกเทศมนตรีออกคำส่ังรับโอนให้ดำรงตำแหน่งประเภท สายงาบ ระดับ และตำแหน่ง!เดียวกับ 
กับตำแหน่งที่ว่าง โดยให้ได้รับอัตราเงินเดือนเท่าเติม และให้แจ้งคำสั่งรับโอนให้เทศบาล หรือองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ินอ่ืนทราบ เพื่อออกดำสั่งให้!อบ โดยจะด้องมีผลในวันเดียวกัน

ข้อ ๒๗ การโอบและการรับโอนตามข้อ ๒๔ (๓) นายกเทศมนตรีที่จะรับโอนและบายกองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่เกี่ยวข้องต้องให้ความยินยอมใบการโอนและรับโอบโดยการสับเปลี่ยนตำแหน่งดัง(•ส่าว

เมื่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) ได้พิจารณาให้ความเห็นขอบแล้ว ให้นายกเทศมนตรี 
ออกคำสั่งรับโอบให้ดำรงดำแหบ่งประเภท สายงาบ ระดับ และดำแหบ่งเดิม โดยให้ได้รับอัตราเงินเดือนเท่าเดิม 
และให้แจ้งคำสั่งรับโอบให้เทศบาลอื่น หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นทราบ เพื่อออกคำสั่งให้โอบ โดยจะต้อง 
มีผลในวันเดียวกับ

ข ้อ ๒๘การโอนและการรับโอนตามข้อ๒๔(๔)กระทำได้ต่อเมื่อพนักงานเทศบาลหรือพนักงาน 
ส่วนท้องถิ่นอื่นผู้บั้นสมัครใจ โดยนายกเทศมนตรีและนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที,เกี่ยวข้องได้ตกลง 
ยินยอมในการโอบและรับโอนบั้นแล้ว เมื่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาล(ก.ท.จ.)ได้พิจารณาให้ความเที่นขอบ 
แล้วให ้นายกเทศมนตรีออกคำส ั่งร ับโอบ โดยให ้ใด ัร ับ อ ัตราเง ิน เด ือน ตามป ระกาศคณ ะกรรมกา5กลาง 
พน ักงาบเทศบาล (ก.ท.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการให้พนักงานเทศบาลได้รับเงินเดือน และให้แจ้งคำสั่ง 
รับโอบให้เทศบาลหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นทราบ เพื่อออกคำส่ังให้โอน โดยจะต้องมีผลในวับเดียวเกัน

/ข้อ ๒๙ การโอน ...
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ข้อ ๒๙ การโอบและการรั■ ขโอบตามข้อ ๒๕: (๕:) บายกเทศมนตรีอาจรับโอนหรือย้ายผู้นั้น'!ปดำรง 
ตำแหน่งเดิมก่อนได้รับการแต่งตั้งโต้ เมือคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
แล้ว โดยได้รับอัตราเงินเดือนเท่าเดิม

พน ักงานเทศบาลผ ู้ใด ้ร ับการแต ่งต ั้งให ้ดำรงตำแหน ่ง ประเภท สายงาบ และระ 
โดยตำแหน่งตํ่ากว่าเดิมตามข้อ ๒๘ หากประสงค์จะโอนไปดำรงดำแหบ่งเดิมก่อนได้รับการแต่งตั้งในองค์กรา):
ส่วนท้องถ่ินอ่ืน นายกเทศมนตรีอาจมืคำสั่งให้โอนไปองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นได้ เมื่อคณะกรรมการท 
เทศบาล (ก.ท.จ.) ได้พิจารณาให้ความเห็น,ชอบแล้ว โดยการออกคำส่ังให้โอบต่อเม่ือได้รับแจ้งคำส่ังรับโอบจาก: 
ปกครองส่วนท้องถ่ินอ่ืนแล้ว

ข้อ ๓๐ กรณีที่มืเหตุผลความจำเป็นเพื่อให้การบริหารงาบของเทศบาลและการปฏิบัติรา 
ของพนักงานเทศบาลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ หรือเพื่อแก้ไขป้ญหาความขัดแย้งที่เกิดขึ้นในพื้นที่ไ 
พนักงานเทศบาลกับนายกเทศมนตรีหรือผู้นำชุมขน และไม,สามารถดำเนิบการโอนพนักงานเทศบาลไ 
เทศบาลตามหลักความสมัครใจได้ ให้ถือปฏํบัตตามประกาศมาตรฐานทั่วไปและหลักเกณฑ์ว่าด้วยการนั้น

รับเดิม 
กิครอง 
นักงาน 
องค์กร

ซการ 
ะหว่าง 
ะหว่าง

หมวด ๕
การโอนและรับโอนข้าราชการประ๓ ทอื่บ

ส่วนท่ี ๑
การโอนพนักงานเทศบาลไปเป็นข้าราชการประ๓ หอ่ืบ

(ก

ข้อ ๓๑ การโอนพนักงานเทศบาลไปเป็นข้าราขการประเภทอื่น โดยความสมัครใจของผู้ 
เมื่อเทศบาลได้รับหนังสือแจ้งความประสงค์รับโอบพนักงานเทศบาลผู้ใดจากส่วนราชการอื่น ให้เทศบเา 
ส ่วนราชการอ ื่นท ี่เก ี่ยวข ้องประสาบกับ โดยกำหนดวันที่ร ับโอนและให้โอนมืผลใบวับเตยวกับ เพื่ 
คณะกรรมการพนักงาบเทศบาล (ก.ท.จ.) พิจารณาให้ความเห็นชอบ เมื่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาล 
พิจารณาให้ความเห็บขอบแล้ว ให้นายกเทศมนตรีออกคำสั่งให้โอนและแจ้งคำสั่งให้โอบให้ส่วนราชก่ 
ที่เกี่ยวข้องเพื่อออกคำสั่งรับโอน โดยจะต้องมืผลใบวับเดียวกัน และให้รายงานคณะกรรมการพนักงาน 
(ก.ท.จ.) ทราบ

ส่วนท่ี ๒
การรับโอนข้าราชการประ๓ ทอื่บ

ข้อ ๓๒ การรับโอบข้าราชการประเภทอื่นที่ไมใช่ข้าราชการการเมือง มาบรรจุและแต่งตั้งเป็น 
พนักงานเทศบาล โดยความสมัครใจของผู้ฃอโอน ให้ดำเนินการภายใต้หลักเกณฑ์และเงื่อนไข ดังต่อไปนี้ 

(๑) การรับโอนต้องอยู่ภายใต้หลักเกณฑ์ ดังนี้
(ก) ตำแหน่งที่จะนำมาใช้ในการรับโอบ ต้องเป็นตำแหน่งว่างที่มือัตราเงินเดือน 
(ข) ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ประเภท สายงาบ และระดับใด ต้องมี 

คุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งนั้น

/(ค) ข้าร')ชการ...

'ขอโอน 
ลและ 

อเสบอ 
.ท.จ.) 
ารอื่น

เทศบาล



(ค) ข้าราชการประ๓ ทอื่น หากไม่เคยได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่โชุ้คุณวุฒิ 
ตั้งแต่ระดับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ตำกว่าบั้นชื้นไปเป็นคุณสมปติเฉพาะสำหรับตำแหน่งมาก่อน หรือไม่เ!เยได้รับ 
แต่งตั้งโดยผลการสอบแข่งขันหรือการคัดเลือกในกรณีที่มิเหตุพิเศษที่ไม่จำเป็นต้องสอบแข่งขันให้ดำรงตำแหน่ง 
ที่ต้องใช้วุฒิตั้งแต่ปริญญาตรีหรือเทียบได้!ม'ตำกว่าบั้นเป็นคุณสมปติเฉพาะสำหรับตำแหน่งมาก่อน หากจ*แต่งตั้ง 
ให้ดำรงตำแหน่งในประเภทวิชาการ ผู้บั้นจะต้องเป็นผู้สอบแข่งข้นได้ในตำแหน่ง สายงานที่จะรับโอบ และบัญชี 
สอบแข่งขับบั้นยังไม่ยกเลิก

(ง) การรับโอนเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่ด้องดำเนินการคัดเลือกหรือต้องประเมVบุคคล 
ผู้ฃอโอนจะด้องผ่านการคัดเลือกหรือผ่านการประเมินบุคคลก่อน

(จ) การรับโอนเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งไนสายงานได ของเทศบาลใด ต้องไม่มิผู้สอไ]แข่งขัน 
ได้ไนตำแหน่ง สายงานบั้นชื้นบัญชีรอการบรรจุอยู่ หรือไม่มิผู้สอบคัดเลือกได้ หรือผู้!ด้รับการคัดเลือกในตำแหน่ง 
สายงานบั้นชื้นบัญชีรอการแต่งตั้งอยู่

(๒) การรับโอนข้าราชการประเภทอื่นตาม (๑) ไห้ดำเนินการได้ใบกรณีใดกรณีหน้ีง ดังนี้
(ก)การรับโอบผู้สอบแข่งขับได้ ผู้ได้รับการคัดเลือกไนตำแหน่งที่จะแต่งตั้งโดยกรณีพิเศษ 

ตานข้อ ๑๑ (๒) โดยไห้ดำรงตำแหน่งที่สอบแข่งขับได้ หรือได้รับการคัดเลือกบั้น ทั้งนี้โห้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ 
เงื่อนไชที่เกี่ยวข้องตามคณะกรรมการกลางพนักงาบเทศบาล (ก.ท.) กำหนด

(ข) การรับโอบข้าราชการประเภทอื่นซื่งมีลักษณะงานเทียบเคยงได้กับตำแหน่งบริหาร 
(ค) การรับโอนข้าราชการประเภทอื่นไนตำแหน่งประเภททั่วไปและประเภทวิชาการ 

การรับโอนข้าราชการประเภทอื่นตามวรรคหนี้ง มาบรรจุและแต่งตั้งเป ็นพนักงานเทศบาล 
ไห ้เทศบาลและส่วนราชการอื่นที่เก ี่ยวข้องประสานกัน โดยกำหนดวันรับโอนและให้โอนมีผลไนวันเด้ยวกัน 
เพื่อเสนอคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) พิจารณาให้ความเห้นชอบ เมื่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาล 
(ก.ท.จ.) พิจารณาไห้ความเห็นขอบแล้ว ให้นายกเทศมนตรีออกคำสั่งรับโอนและแต่งตั้งเป็นพนักงานเทศบาล 
และไห้แจ้งคำสั่งรับโอนไห้ส่วนราชการอื่นทราบ เพ่ือออกคำส่ังให้โอน โดยจะต้องมีผลในวับเดียวกัน

เพ ื่อประโยชน์ไนการน ับเวลาราชการให ้ถ ือว ่าเวลาราชการหรือเวลาทำงานของผู้ท ี่[อบมา 
ตามที่กำหนดในหมวดนี้ในขณะที่เป็นข้าราชการประเภทอื่นบั้น เป็นเวลาราชการของพนักงานเทศบาล

ข้อ ๓๓ การรับโอนข้าราชการประเภทอื่นตามข้อ ๓๒ (๒) (ข) กระทำได้โดยไห้ชื้แจงเหตุผล 
ความจำเป็น ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ทำงาน และความข่านาญการของผู้ที่จะขอโอน และประโยชน์ 
ที่ทางราชการจะได้รับ และมีหนังลือรับรองจากส่วนราชการต้นสังกัดที่ออกโดยผู้มีอำนาจในการออกคำสั่งบรรจุ 
แต่งตั้งตามที่กฎหมายการบริหารงานบุคคลของข้าราชการประเภทบั้นๆ กำหนดว่า ผู้บั้นมีลักษณะงานเทียบเดียง 
ได้กับตำแหน่งบริหารที่จะรับโอน มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานเทศบาลในตำแหน่งประเภทบริหารห้องกี่น 
ประ๓ ทอำนวยการห้องถิ่น หรือสายงานบริหารสถานศกษา ให้รับโอนและแต่งตั้งเป็นพนักงาบเทศบาลจากผู้!ด้รับ - 
การคัดเลือก โดยให้มาดำรงตำแหน่งใบประเภท สายงาน และระดับทั่!ม่สูงกว่าเดิม

หลักเกณฑ์การคัดเลือก และวิธีการคัดเลือกเพื่อรับโอน ไห้นำหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดไว้ 
สำหร ับการค ัดเล ือกผ ู้ดำรงตำแหน ่งบริหารเพ ื่อแต ่งต ั้ง,ให้มีระดับที่สูง'ชื้นตามที่กำหนด'ในหมวด ๑ ว ่าด ้วย 
การคัดเลือก มาใช้บังคับโดยอนุโลม



ข้อ ๓๔ การรับโอนข้าราชการประ๓ ทอนตามข้อ ๓๒ (๒) (ค) กระทำได้โดยนายกเทศมนตร 
ที่จะรับโอนและส่วนราชการอึ๋นที่เกี่ยวข้องได้ตกลงยิบยอมใบการโอนนั้นแล้ว ให้เทศบาลเสนอเรื่องขอความ 
เห ้นขอบการรับโอนต่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) โดยให ้ข ้แจงเหตุผลความจำเป ็น ความ! 
ความสามารถ ประสบการณ์ทำงาน และความชำนาญการของผู้ที่จะขอโอน และประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับ 
เมึ๋อคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) พจารณาให้ความเหึนชอบแล้ว ให้นายกเทศมนดรออกคำสั่งรับโอน 
สำหรับการจะบรรจุและแต่งดั้งให้ดำรงตำแหน่งใบประเภท สายงาบ และระดับใด และให้โต้รับเงินเดือนเท่าใด 
ให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) เป็นผู้กำหนด

ข้อ ๓๕ การได้รับเงินเดือนและการได้รับเงินประจำตำแหน่งให้เป็นไปตามมาตรฐานทั่วไปและ 
หลักเกณฑ์ว่าด้วยการนั้น”

ข้อ ๔ การใดที่อยู่ระหว่างดำเนินการ หรือดำเนินการดามมาตรฐานทั่วไปหรือหลักเกณฑ์เดิม 
โม่แล้วเส!จให้ดำเนินการตามบทบังคับในมาตรฐานทั่วไปหรือหลักเกณฑ์เดิมจนแล้วเส!จ

ประกาศ ณ วันท่ี *1* เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๒

พลเอก - ^ * * *

(อนุพงษ์ เผ่าจินดา)
รัฐมนตรืว่าการกระทรวงมหาดไทย 

ประธานกรรมการกลางพนักงานเทศบาล


